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Helyi Esélyegyenl8ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, ahelyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Vatta Koézség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vatta teleptilés neve személynévbdl keletkezett magyar névadassal. A helyi hagyomany szerint
nevezetét a XI. szazadban élt pogany Vata vezértSl kapta. Ezen telepiilés és a XIV. szazadban
feltin6 hasonlé nevti telepiilés kozt nincs torténelmi kapcsolat. A kdzség elsd irasos emlitése 1323.
szeptember 23-an tiinik fel a varadi képtalan altal kiadott Baratnyaraddal kapcsolatos oklevélben.
A telepiilésnek valésziniileg nevet adé Wattay csaldd mar 1303-ban feltiinik az oklevelekben. A
kovetkezd szazadokban a telepiilés Vatha, Woytha, Watha, Bata névalakban szerepel a
forrasokban. 1475-t8] taldlkozunk FelsGvatta, 1504-t5] Alsévatta elnevezésekkel, mely arra utal,
hogy két kiilonallé kozségrdl van sz6, ami id6vel dsszetelepiilt.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié



A falu lakossagat jorészt kisnemesek alkottak, voltak jobbagyaik, zselléreik és mas szolgaloik. A
torok pusztitds utdn nagyobb aranyu betelepiilésre csak az 1730-as években keriilt sor, amikor
nagyobb szamban szlovak, ruszin rémai és gorog katolikusok érkeztek a faluba. A betelepitettek
és a bevandorldk leginkabb az allattenyésztd, a pasztorkod6 elemek aranyét novelték.

II. Jozsef altal 1784 juliusdban elrendelt elsé népszamlalas adatai szerint Vattan 127 hazban 181
csalad élt, ami 806 {3s lélekszamot jelentett.

Vatta 1895-t61 Nagykozség, 1950-t6]1 onallé tandcsu kozség, 1990-t6l miikodik a helyi
6nkormanyzat.

Nevezetességei: a 18. szazadban épiilt descalchi-kastély, a késd barokk stilusti rémai katolikus
templom , az 1926-ban allitott hési emlékmdi.

Vatta az Eszak-magyarorszagi régiéban, Borsod-Abauj.-Zemplén megye déli részén teriil el. A
kozséget ketté szeli a 3-as szamu f6éut. Miskolctél 30 km-re Mezd8kdvestdl 20 km-re talalhatd. Az
M3-as aut6palyanak a Budapest-Miskolc szakaszarol emddi forgalmi csomépontrél lehet lehajtani.
Az aut6pélya kozelsége biztositja, hogy a telepiilésrdl a f6varosba 1,5 6ra el lehet jutni.

A telepiilésen a kovetkezé kozmiivek vannak: ivéviz-halézat, elektromos energia, gdzenergia,
kabeltéve-, internet szolgdltatas, 2023. évben befejez6dik a szennyvizhalozat kiépitése.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év
végén
Fé
Ev (TS Valtozis
001)
2017 901 bazis év
2018 913 101.33%
2019 897 98.25%
2020 890 99.22%
2021 860 96.63%
2022 806 93.72%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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Vatta kdzségben a lakénépesség 2019. évtdl folyamatos csokkenést mutat. A bazis évhez képest

2022. évben a lakénépesség 10,5 % -kal csokkent.

Ennek okara részben ramutat a 4-es szamu tabla mely mutatja, hogy a kozségre az elvandorlas a
jellemzg, illetve az 5-6s szamu tabla mely azt mutatja, hogy az élve sziiletések szdma lényegesen

kevesebb a hal4lozasok szamanal.

2. szdmu tablszat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020}

Az dllandé népességbél a
F6 megfelel§ korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N&k
S (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 458 426 884 51.81% 48.19%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 14 1.58%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 66 55 121 7.47% 6.22%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, aranya TS 017) 21 13 34 2.38% 1.47%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk TS 020, ardnya TS 021) 284 241 525 32.13% 27.26%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n8k TS 024, aranya TS 025) 29 32 61 3.28% 3.62%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) " s 85 143 6.56% 9.62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

¥ '0-14 évesek
® 15-17 évesek

© 18-59 évesek
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# 65 év felettiek'



Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa |

» '0-14 évesek

= 15-17 évesek

» 18-59 évesek
60-64 évesek

= 65 év felettiek'

A fenti tablazatban 2020. év adatai alapjan a 0-17 éves korcsoport 16 %, a 18-59 éves korcsoport 57
%, a 60 év feletti korcsoport 27 %

A 18-59. éves korcsoportban a férfaiak szama, a 65. év feletti korcsoportban pedig a nék szdma lényegesen
magasabb.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 é koru
65 év felettidllands | . o oo rort
' ul allandé lakosok = g
Ey lakosok szama (fd) széma (6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 ) %
- (TS010ésTS 012
Bsszesen) Y (TS 030)
0sszesen)
2017 135 133 101.50%
2018 138 133 103.76%
2019 140 124 112.90%
2020 143 121 118.18%
2021 149 116 128.45%
2022 145 108 134.26%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a
népességben torténd valtozast is nyomon kovethetjiik.

2017. évtdl az Oregedési index folyamatosan nd, ez a népesség Osszetételének kedvezStlen
tendencidjat mutatja

Az Gregedési index mellett szdmolhatunk tin. eltartasi mutatéval is, ami megmutatja a felndtt
kartakra (18-64 éves) jutd gyermekek (0-14 éves) és idéskortak (65 év feletti) szamat.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 dllando6 lakosra
vetitett szama (f4)
(TS 031)
2017 11.15
2018 15.44
2019 -6.63
2020 -2.24
2021 -29.71
2022 11.60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f8)




Vatta kdzségben az oda és az elvandorlasok grafikon nem mutat folyamatos tendenciat. Mindkét
irany mogott a munkahely, a munkavallalasi lehet8ségek valtozésai allhatnak

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
- halalozasok kiilonbozetének
A%
1000 lakosra vetitett szama (£6)
(TS 032)

2017 -3.35
2018 -3.31
2019 -11.05
2020 -5.60
2021 -8.00
2022 -5.80

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozisok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szdma (f8)
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A lakossag korosszetétele vizsgalatanak meghatarozo szegmense az élve sziiletések szamanak
vizsgalata.

Az élve sziiletések és a haldlozasok szaméanak vizsgélata kedvezdtlen tendencidt mutat, a
halalozasok szama lényegesen meghaladja a sziiletések szamat.



Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés szamara alapvetd jelentGségli a tarsadalmi esélyegyenltlenségek megsziintetése az
Eurépai Unié és hazank térvényi elSirdsainak betartasa mellett.

Fontos, hogy végsd célként a kozség minden lakosa szamdara megteremt6djon az esélyegyenldség
az élet kiilonb6z§ teriiletein.

Vatta kdzség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlségi szempontokat az
onkormanyzat miikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumaiban.

Kiildetésiink az, hogy az esélyegyenléség megteremtésével a kézségiinkben mindenkinek, egyenld
esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, az elérhetd és j0 mindségli szolgaltatasokra,
fliggetleniil attdl, hogy milyen az anyagi helyzete, milyen szarmazast, né vagy férfi, egészséges

vagy fogyatékkal él6.

Célok

A Helyi Esélvegyenléségi Program étfogé célia

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet8séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informéaciédramlasban is
lehetGséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan

Vatta telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl$ banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatids és a lakhatéas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érint§ intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Ceélunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitidsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megval6sitds, nyomon kovetés, ellenSrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlS banasmddrol és az esélyegyenl8ség
elémozditasarol sz0l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenl8ségi
mentorokro6l” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mbtv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl sz6016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldé 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrdl szolé 7/2021. (II1.24.) Onk. rendelet célja: a szocialis

biztonsag megteremtése és megSrzése érdekében — az Onkorményzat anyagi teljesité képességére

is figyelemmel - meghatarozza a raszorultak részére nyujtando, ill. nyujthatd, pénzbeli, vagy

természetbeni ellatisok formait, feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait.

E rendelet alkalmazaséban nyujthaté szocialis tAmogatas:

11



A rendelet hatalya kiterjed az alland6 lakohellyel bejelentett Vattai lakosokra és a szocialis
igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.) 3. §-dban meghatarozott

személyekre.
szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatas a(z):

o a)lakhatasi tAmogatas
* b) rendkiviili telepiilési timogatas:
o atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt személy vagy csaldd kiadasainak
mérséklésére,
eseti gyogyszerkiadas mérséklésére
gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel nyujtott pénzbeli tdmogatasra
vagy
elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez val6 hozzajarulasra.
be) sziiletési tAmogatas

(2) természetben nyujtott szocialis ellatas a(z):

e a) koztemetés,
e b) étkeztetés

A csalddsegités feladatait az Onkorményzat az Szt. 64. §-aban foglaltak figyelembe vételével a
Mezd8kévesdi Kistérségi Szolgalat és Gyermekjoléti Kozpont ttjan biztositja.

Vatta Kdzség Onkorményzat Képvisel6-testiilete él a lehetSséggel minden évben megpalyazza a
szocialis Hizifa igénylésérdl szolo palyazatot.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

‘A felzarkézas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430/2011.(XIL.13.)Korm.hat.}, majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t {1603/2014.(XL.4.) korm.hat.}

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 irdnyait.
Az Ebktv.-ben foglaltak szerint a Helyi Esélyegyenldségi  Programok intézkedéseinek
kapcsolédnia kell az alabbi Eurépai Unids és nemzeti szintli stratégidkhoz, 4gazati politikdkhoz:

e Uj Roma Stratégia (2019-2030): Napjainkban is gazdasagi nehézségekkel, elbitéletekkel
kiizd§ a tobbségi tarsadalomhoz képest leszakad6 roma népesség felzarkdztatasa érekében
sziikséges .

o Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024): célokat és feladatokat fogalmaz meg annak
érdekében, hogy az ifjisig ,a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett jogaival
tudatosan él6, a felnétt tarsadalomba zokkendmentesen beilleszkedd, s azt innovativ
szemlélettel folyamatosan megjité eréforrasként biztositsa sajait maga és a kozdssége
boldogulasat.
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* Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032) célja a gyermekszegénység
csokkentése, a gyermekek esélyeinek javitasa.

e Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elsegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021): a
kormany abbéli elkotelezettségét fejezi ki, hogy biztositsa a ndk szadmaéra a férfiakkal
azhonos jogokat a mindennapokban, tovabba, hogy a nék a férfiakkal azonos esélyt
kapjanak az érvényesiilésre.

o Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) az egyik legfontosabb megoldandé
kérdésként jeleniti meg az idések diszkrimindcidjat, esélyegyenldségének megteremtését.

» Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025): célokat és feladatokat fogalmaz meg a
fogyatékossaggal él6 személyek élethelyzetének javitdsa és esélyegyenlSségének
megteremtése érdekében

A HEP-ek leképezik a felzarkoézasi stratégia szemléletét, igy azok a felzdrkozés-politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium

Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorméanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenlSségi program kapcsolodik a helyi telepiilésrendezési tervhez a koltségvetési
koncepcidhoz, valamint a gazdasagi programunkhoz. Segiti a helyi szocidlis ellatast biztosité
rendelet megval6sulasat.

Vatta Kozség Onkorményzata az esélyegyenléség végrehajtasihoz sziikséges lépéseket
lehetdségekhez mérten megteszi ( mint pl: akadalymentesités ), a palyazati lehetségeket keresi. A
megvalositas fontos eszkdze az informaci6 aramlas a lakossag az Onkormanyzat és egyéb férumok
kozott.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

Vatta kozség a Mezdkovesdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja, igy a kistérségi fejlesztésben
résztvevd telepiilés.

Miikédésenek célja és feladata, hogy biztositsa a tarsulasban részt vevd telepiilések sszehangolt
fejlesztését, kozOs teriiletfejlesztési programok és projektek kialakitdsat, a fejlesztések
megvaldsitasat szolgalé pénzalap létrehozasat, a térség gazdasagi fejlédésének elémozditasat,
masrészt, hogy a tarsulds tagjai altal a tarsulasra atruhazott, tételesen a kovetkezd

1. Kozoktatas keretében
- egyes pedagogiai szakszolgalati feladatok

- taniigyi igazgatasi feladatok
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- pedagdgiai szakmai szolgaltatas biztositasa
- kozoktatési informacids rendszer mikodtetése

- az alapfoku oktaté-nevelSi szakmai kapacitas, és az oktatési-nevelési létesitmények
kapacitas

kihasznalasanak optimalizalasa

2. Személyes gondoskodas keretébe tartozo6 csaladgondozasi és gyermekjoléti szolgalat
mikddtetése

3. Szocialis alapszolgéltatas, mely tevékenység keretében miikddik a csaladsegités,
jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi ellatas, iddsek otthona, idsek gondozohaza,
id6sek klubja

4. Egészségiigyi alapellatas keretében védéndi szolgalat és kozponti orvosi tigyelet kozos
szervezése

5. Telepiilésiizemeltetés, telepiilés-egészségiigy keretében allati hulladék gytijtésének és
artalmatlanitasanak koz6s szervezése

6. Tertiletfejlesztéssel kapcsolatos feladatellatas

23 A telepiilési dnkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi

nyilvantartasokbol gydjtottilk Ossze. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az
informacidszerzés nehézkes.

A célcsoportok problémainak mélyebb feltarasa sziikségessé teszi, hogy sokrétli, differencialt
adatok alljanak a rendelkezésiinkre.

Tekintettel arra, hogy a problémak miel6bbi megoldast, beavatkozast igényelnek, ebbdl adéddan
sziikség van a feltart adathidnyok miel6bbi pétlaséra.

Célszerii lenne kozos feltir6 munkat végezni az oOnkormanyzatnak intézményeivel, az
egyhézakkal, a civil szervezetekkel és teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kézponttal az alabbi adatok
el6allitasa érdekében

- aszlréprogramokon valé megjelenés adatainak feltarasa korra és nemre bontva

- a foglalkoztatott, a munkanélkiili és az inaktiv nék f6bb meghatarozé adatai (pl:
gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, stb.)

- a telepiilésen fogyatékkal él6k létszama, a fogyatékossag formaja és mértéke, korra és
nemre bontva; képzettségiikkel és foglalkoztatottsagukkal kapcsolatos adatok

A fenti adatgytijtések csak 6nkéntes adatszolgéltatassal hajthaté végre, az adatvédelmi szabalyok
maradéktalan betartasaval.
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3. A meélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyeni@sége

A  mélyszegénység kutatasnal figyelembe kell venni a fogalom komplexitdsat: a
mélyszegénységben él6k definicidja alatt sokszor szinonimaként szerepel a hatranyos helyzet,
azon beliil a magyarorszagi cigdnysag helyzete, annak ellenére, hogy ezeknek a kifejezéseknek
jelentése eltér egymastol. A fogalom etnicizalasa torzitja a kutatasok eredményeit, amellett, hogy
hosszi1 tAvon erdsiti az elGitéleteket.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacids kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozési koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatérozé tarsadalmi
jellemz8 a csaladok gyermekszama, illetve a valamint a falusi lakokdmyezet Ez az allapot az
érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valé kirekesztetésiiket okozza. A
tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl val6 tomeges kizdrédas stlyos
tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjidk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben éloket. A cigdnyok/romék nagy tSbbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik. (Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia ~Gyermekszegénység,

Romak —(2011-2020).

Telepiilésiinkdn senki sem vallja magat Roma nemzetiségiinek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység meghatarozasa a személyek és csalddok jovedelmi helyzetének elemzésén
alapszik. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsSsorban a munkanélkiiliséget, a szocidlis
raszorultsagot, a lakhatasi viszonyokat és az iskolai végzettségeket vettiik figyelembe a
helyzetelemzéseknél. A lakossag jovedelmi helyzetérdl nincsenek pontos adatok.

Ma hazankban és jellemzden Vattan is az alacsony jovedelmtiek bevételeink szdmottevé hanyada
szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl, a kzfoglalkoztatési keretbdl.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet |
Ev | AzSZJA | Az SZJA adéfizetSk koziil a
adofizetok 0-1 millio forintos
szama jovedelemsavba tartozdk
az allandé az alland6 népesség
népesség %-aban (TS 060)
%-aban
(TS 059)
2017 48.70 34.88
2018 48.81 28.60
2019 50.98 25.62
2020 50.23 23.65
2021 50.87 21.69
2022 na na
Forras: TelR, KSH
Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
60
50 ——
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Q
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

iip SZIA adfizetOk sTAME
5Zia addtfuetSk ko 3 0-1 Nillic savia tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt
feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, arénya

Hatranyos helyzeti munkavallalé az aki mar legalabb 6 hénapja nem allt munkaviszonyban, vagy
nem szerzett kozepfoka végzettséget vagy szakképesitést, vagy 50 év felett személy, vagy egy
vagy tobb eltartott egyediil €16 feln6tt.

Sulyosan hatranyos munkavallald, aki legalabb 24 hénapja munkanélkiili.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak
: N6k aranya =
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2017 7.34 10.07 8.71%
2018 3.96 7.80 5.88%
2019 5.50 11.31 8.41%
2020 6.29 9.79 8.04%
2021 7.43 8.06 7.75%
2022 4.60 8.63 6.62%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanétkiiliség nemek szerint
12.00
6.00 J |
260 : |
200 | I |
000 2017 20;8 2019 202‘0 2021 2022
m Férfiak ardnya NGk ardnya
(TS 033) {TSs C3q)

A munkaerdpiac egyik legfontosabb mutatéja a munkanélkiiliségi rata. A munkanélkiiliségi ratat
a munkanélkiiliek szdmanak valamint a gazdasagilag aktivak szaménak hényadosa adja meg
szazalékos formaban. Mind a regisztralt, mind a Munkaers-felmérésb8l szarmazé adatokbdl
szamithaté munkanélkiiliségi rata.

Vatta kbzségben a nyilvantartott allaskeres6k aranya 2020. évidl fokozatosan csokken.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint
g L i Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék szama
dsszesen
a 5 53 35 49 49 46 39
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 5.00 2.00 4.00 1.00 2.00 3.00
(TS 037) % 9.43% 5.71% 8.16% 2.04% 4.35% 7.69%
o] 4, i a8 .00 1.00 2.00
21-25 év (TS 038) F& 00 3.00 4.00 1.0
% 7.55% 8.57% 8.16% 2.04% 2.17% 5.13%
¢ ] 3 1. .00 1.00 1.00
26-30 év (TS 039) F& 5.00 3.00 00 2.0
% 9.43% 8.57% 2.04% 4.08% 2.17% 2.56%
7. I d 7.0 R 3.
31-35 év (TS 040) F& 00 6.00 6.00 0 6.00 00
% 13.21% 17.14% 12.24% 14.29% 13.04% 7.69%
¢ : . 8.00 . 7.00 4.00
36-40 év (TS 041) F6 6.00 7.00 8.00
% 11.32% 20.00% 16.33% 16.33% 15.22% 10.26%
é 7. 2.00 7. ) i 5.
41-45 év (TS 042) F& 00 00 9.00 9.00 00
% 13.21% 5.71% 14.29% 18.37% 19.57% 12.82%
5.00 i 5.00 4.00 4.00 5.00
46-50 év (15 043) i >0
% 9.43% 8.57% 10.20% 8.16% 8.70% 12.82%
¢ 5.00 3.00 4.00 .0 .00 4.00
51-55 év (TS 044) i 4 . 2
% 9.43% 8.57% 8.16% 10.20% 6.52% 10.26%
¢ g 3. .00 f 4.00 4.00
56-60 év (TS 045) F& 6.00 00 5.0 6.00
% 11.32% 8.57% 10.20% 12.24% 8.70% 10.26%
o] 3.00 i " .00 9.00 8.00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ES 200 200 S
% 5.66% 8.57% 10.20% 12.24% 19.57% 20.51%

Forras: TelR, Nemzeti Munka (igyi Hivatal

AlldskeresSk szama (&)
60

50

i o |
| |
a0 i T =
20 PR 0909 090909090 U
|
10
o ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az allaskeres6k szamat a korcsoport alapjan vizsgalva megallapithatd, hogy a 25-35 éves
korcsoportban csdkken folyamatosan az allaskeresGk szama, a 61 éves és az afeletti korcsoportban
a bazis évhez viszonyitva az allaskeres6k szama emelkedett.

Altaldnossagban megéllapithat6, hogy id3sebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével
egyenes aranyban novekszik a kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetdség a
foglalkoztatasra, az 59 év feletti korosztaly gyakran valik munkanélkiilivé.
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3.2.3. szam1 tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlldskeres6k aranya
180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tali
. regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott dlliskeresékon beliil (TS
by arénya (TS 057) 058)
% %
2017 52.83 60.71
2018 65.71 65.22
2019 51.02 64.00
2020 59.18 62.07
2021 52.17 58.33
2022 56.41 68.18

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje llaskeresfk

2022
2021
2020
2019 §

2018

2017

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

NGOk arénya a 180 napon til regisztaltak kbz5tt  ® 180 napnal régebb Sta regiszirdlt

A vizsgalt idészakban a tartos munkanélkiiliek aranya egyértelmii tendencidt nem mutat,
valtozé, a n6k aranya folyamatosan magasabb.

Ha a potencialis munkavallalé tartésan nem képes a munkaltatdi elvardsoknak megfelelni, tehat
nem taldl maganak megfelel6 allast, akkor sziikséges a reintegracid. A legtdbbszér elég a
munkaer$-piaci kompetencidk fejlesztése, bar ez is komoly kitartast igényel. Sokkal nehezebb
feladat, ha az egyén mar passziv munkanélkiili, azaz mar beletérédstt helyzetébe a ,,csak valahogy
éljiik tul ,, allapotéban van. Ezen helyzetbdl val6 kivezetés mar nemcsak munkaerd piaci probléma.
Mentalis, szocidlis deficitiiket gyakran terheli egészségiigyi probléma, szenvedély- és
pénikbetegség.
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Tovabbi nehézséget jelenthet szamukra a munkahely szerzés utdn a munkahely megtartasa, amely
olyan készségeket igényel, amelyek legtébbsz6r hidnyoznak, vagy gyengék (pl
alkalmazkoddképesség, onmenedzselés, fesziiltségtiirés, stb.)

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsdga

Az iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szama csokkend tendenciat mutat. Arrdl nincs pontos
adatunk, hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkez8k, melyik korcsoporthoz tartoznak, de a
beszélgetések kapcsan valdszintisithets, hogy a jelentSs részikk a mar nem aktiv koru

népességhez.

3.2.4. szdm1 tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szima iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék megoszldsa iskolai végzettség
/nyilvintartott szerint
By allaskeres6k
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé % F8 % F§ %
2017 53 3 5.66% 20 37.74% 30 56.60%
2018 35 2 5.71% 15 42.86% 18 51.43%
2019 49 1 2.04% 19 38.78% 29 59.18%
2020 49 1 2.04% 20 40.82% 28 57.14%
2021 46 1 2.17% 21 45.65% 24 52.17%
2022 39 2 5.13% 15 38.46% 22 56.41%

Forréas: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

60
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30 -

20 |

10 i I
o o I . . === —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

™ 8 sltaldnosnal alacsonyabb = 8 altalanos 8 dltalanosndl magasabb

Arrél nincs  pontos adatunk, hogy az iskolai végzettséggel nem rendelkez8k, melyik
korcsoporthoz tartoznak, de a beszélgetések kapcsan valdszinsithetd, hogy a jelentds résziik a

mar nem aktiv korti népességhez
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Kiemelve 2022. évet megallapithatjuk, hogy a munkanélkiilicken beliil az iskolai végzettség
szerinti megoszlas az alabbi: 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk 5,13%,
legalabb 8 altalanos iskolaval rendelkezék 38.46 %, 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezSk 65,41%. Ez a megoszlas a korabbi évekre is megkozelitGen jellemzd.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-
Kozfoglalakoztatottak
politikai eszkozikkel | oo acozatona
f tamogatottak szima SZARNY
Ev 8 (TS 055)
(TS 050)
Fé (éves atlag - £0)
2017 43 44
2018 34 29
2019 24 22
2020 30 20
2021 23 21
2022 26 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak és
kézfoglalkoztatottak szama

50

40 .-
30 W
20

10
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Aktiv foglaikoztatas-politikai eszkdz8kkel tdmogatottak
K&zfoglalkozottak éves atlaga

c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaer$-piacra torténd atlépés
lehetdségei:

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specidlis formdja, tamogatott »tranzifoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen integralédjon az elsédleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehet8séget biztosit azok szdmara, akiknek az ©nalld
allaskeresése tartésan eredménytelen.
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Az egységes kozfoglalkoztatds rendszerének jogi alapjit a kozfoglalkoztatisrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapesolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi térvény
teremtette meg, ez a torvény a kozfoglalkoztatas rendszerének legf6bb szabalyozdja.

Elmondhatd, hogy a kozfoglalkoztatés jé lehetdséget jelent szamos hatranyos helyzetli ember, igy
tobb esélyegyenlSségi csoport szamara is az atmeneti munkavallalési nehézségek kezelésére, sét
segithet is az elsGdleges munkaer6-piacra tortén8 be- és visszailleszkedést, azonban
megemlitendS, hogy szamos hatranyos helyzet{i ember szdmara hosszt id&szakon keresztiil a
kozfoglalkoztatas az egyetlen megoldas.

A kozfoglalkoztatds szervezését Vatta Kozség Onkorményzata lata el a telepiilésen. A
kozfoglalkoztatottakat a teriiletileg illetékes Munkatigyi Kozponttal kotdtt hatdsagi szerz3déssel
foglalkoztatjuk. A munkaerd igények kozvetitésében, az arra alkalmas személyek megkeresésében
a Munkaiigyi Kézpont segitséget nyujt az Onkormanyzatnak. Tovabbi Onkorményzati feladat,
hogy a jovében is taldljon lehetGséget ezen emberek tovabbfoglalkoztatisara, amennyiben a
munkaerd-piacon nem tudnak elhelyezkedni.

Vattan jelenleg 14 {6 kozfoglalkoztatott van.

d/ a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetSségek, tervezett beruhazasok, lehetséges valalkozasi teriiletek,
helyben és térségben miik6d6 fogallkoztatasi programok:

A helyi vallalkozési kozeg, illetve Mezdkovesd, Mislolc és Eger kozelsége, kénnyi
megkozelithetGsége altal megfelelden biztositja a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés lehetGségét.

A BAZ Megyei Kormanyhivatal Mez6kove sdi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségére
az Allaskeres6k, a nem nyilvantartott allaskeresSk és a szolgaltatast kérdk is rendszeresen
jarhatnak elhelyezkedési informaciok megszerzése, a kozvetités és az esetleges tAmogatasba
keriilés céljabol. Az allaskeresSk ehhez még a jogszabalyban meghatérozott forméban utikoltség
hozzajarulast is kaphatnak.

A foglalkoztatas esélyethez valé hozzaférést segiti a folyamatos tanicsadas és informacids
szolgaltatas (az ligyintézdk igyekeznek az allaskeresGknek megfeleld 4llast felajanlani.)

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerSpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd alldskeres6k szama
Nyilvantartott
Nyilvantartott y, 2
allaskeresGk pelykezdd
a
L 1 allaskeresok
Ev szama =i
(TS 052)
(TS 053)
Fo Fo
2017 53 7
2018 35 4
2019 49 6
2020 49 1
2021 46 3
2022 39 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Alldskeressk
2019 S

Vattan nincs a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatidsbél a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyitd program. A munkaiigyi kozpont szervez és indit ehhez kapcsolédé tdmogatott
képzéseket, ezzel is segitve a fiatalok munkaerd-piacon valé elhelyezkedését.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Kozségiinkben az Onkormanyzaton kiviil nincs mas munkaerd-piaci integraciét segitd szervezet,
felndttképzés a vizsgalt években nem volt Vattdn. Helyi foglalkoztatasi programok pedig a
kozfoglalkoztatas keretében miikodnek.

) mélyszegénységben €l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben

o4

torténd foglalkoztatasa
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A 2011-es népszamlalas alkalmaval nem vallotta magét senki roménak Vattan.

Kozfoglalkoztatasban azok vehetnek részt, akik foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsban
részesiilnek, illetve azok, akik a BAZ Megyei Korméanyhivatal Mezdkovesdi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltségénél regisztralt munkanélkiiliként szerepelnek.

A mélyszegénységben éI6kr6l nincs pontos adata az Onkormanyzatnak, hiszen a
mélyszegénységet, mint jelenséget szamos tényezd befolydsolja.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas ~ politikai szempontbdl hatranyos helyzet(i az, akinek munkaerd piaci esélyei az
atlagosnal alacsonyabbak.

Kialakulasanak okai: hatranyos megkiilonboztetés

negativ diszkriminacio

fogyatékossag

alacsony iskolai végzettség

gyakorlat hianya

foldrajzilag hatranyos helyzetii lakdhely

a személy ideiglenesen tavol keriil a munka vilagatél
Ezek a kritériumok sokszor halmozottan jelennek meg.
Kovetkezmények:

esélyegyenlStlenség, onértékelési zavarok, tanuldsi nehézség, szocializaltség hidnya, kudarcok,
tarsadalmi szegregacié, tartés alulképzettség, munkavéllalasi nehézség, szegénység

Az énkormanyzathoz hatranyos megkiilonboztetésrdl nem érkezett jelzés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocilis ellatasok, aktiv kortiak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Az alabbiakban réviden ismertetésre keriil a pénzbeli és természetbeni szociélis ellatasok tipusai a
foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény, valamint a
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvényben foglaltak alapjan.

o Allaskeresési jaradék (Flt. 25.8) illeti meg azt, aki
a) allaskeresé,

b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,
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d) munkat akar vallalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatési szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az édllaskeresési jaradék folyésitasanak leghosszabb idGtartama 90 nap.

* Nyugdij el6tti allaskeresési segély (F1t.30.§) ellatasban az a személy részesiil, aki
allaskeresd

munkat akar vallalni, de 6nalld alldskeresése nem vezetett eredményre, és szamdra az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

a kérelem benytjtasanak idépontjaban
- az allaskeresdre iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb ot év
hidnyzik, és
- az allaskeresd a megel6z6 harom éven beliil dsszesen legalabb 45 napon 4t allaskeresési
jaradékban részesiilt, és

- kérelem benyujtasanak idépontjdban allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett
jogosultsagot, és

- az allaskeresési jaradék folyositasi idStartamat kimeritette, vagy

- folyésitasi idétartam kimeritését megelSzéen az allaskeresési jaradék folydsitasat az
allami foglalkoztatasi szerv — keresGtevékenység miatt — megsziintette.

- rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével, és

- korhatar elétti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, tAncmiivészeti életjairadékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesiil.

Az allaskeres6 részére jaré allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatdsi szervhez
torténé oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatisi szerv altal kezdeményezett
foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a témegkozlekedési
eszkdz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi kéltséget meg kell tériteni. Jogszabaly
az allaskeres6 részére az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.

¢ Koltségtérités (F1t.32-33.8)

A kozfoglalkoztatott részére meg kell tériteni a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével
felmeriilt, azon indokolt helykozi utazasi koltséget, amely az allami foglalkoztatési szerv Altal
kezdeményezett utazassal Osszefiiggésben — ideértve a lakShelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez, valamint a foglalkoztatéhoz torténd oda- és visszautazast — meriil fel. Jogszabaly az e §-
ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.

e Id6skoruak jaradéka (Szt.32/B)
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az idéskortiak jaradéka a megélhetést biztosit6 jovedelemmel nem rendelkezd id8skora
személyek részére nyujtott timogatas. A jarasi hivatal idéskordaak jaradékéban részesiti

azt

- areairanyad6 nyugdijkorhatart bet6ltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt laké
hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f8re juto havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 85%-at,

- az egyediilalld, a red irAnyad6 nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb
személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 100%-at,

- azegyediilalld, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

o Aktiv kortiak ellatasa (Szt.33.8)

Az aktiv koruak ellatasa a hatrdnyos munkaeré-piaci helyzetii aktiv koru személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jaradsi hivatal aktiv kortiak ellatdséra vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv korti személynek,

- aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0os mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticids
hat6sag komplex minésitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

- aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

- aki fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

- akinek esetében a munkanélkiilijaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elStti
allaskeresési segély, allaskeresési segély, vallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresési ellatas) folydsitasi idStartama lejart, vagy

- akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresGtevékenység folytatdsa miatt
a folyésitasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresStevékenységet kbvetSen
az Flt. alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

- aki az aktiv kortiak elldtasa iranti kérelem benyujtasat megel5z8 két évben az allami
foglalkoztatési szervvel vagy a rehabilitaciés hatésaggal legaldbb egy év idStartamig
egyiittm(ikodott, vagy

- akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az Aatmeneti jaradék, a rehabiliticidés jaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az
ozvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és
kozvetleniil a kérelem benytjtasat megelzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a
rehabilitaciés hatésaggal legalabb harom hénapig egytittmikodott,
feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.
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Aktiv koruak ellatasanak két tipusa van:
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés
- foglalkoztatast helyettesit tamogatas

¢ Gyermekek otthongondozasi dija (5zt.38. §.)

Gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a vér szerinti vagy drokbefogado sziilS (ezen
alcim vonatkozasaban a tovabbiakban egytitt: sziil3), aki

- asulyos fogyatékossagabdl eredGen 6nellatasra képtelen vér szerinti vagy orokbe
fogadott gyermekérdl (ezen alcim vonatkozasaban a vér szerinti és az drokbe fogadott
gyermek a tovabbiakban egyiitt: gyermek), vagy

- atartds betegségébdl eredGen onellatasra képtelen gyermekérdl gondoskodik

o Apolasi dij (Szt.40.8)

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni dpolasat, gondozésat ell4td
nagykoru hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas.

e Tartos apolast végzok iddskori tamogatasa (Szt.44/A.)8.

Tart6s apolast végzdk idSskori tAmogatasara jogosult az a sziilS, akinek az Oregségi
nyugdijra val6 jogosultsdgat megallapitottak, ha azon napot megel6zéen, amelytdl
kezd8dden az Oregségi nyugdijat megallapitjdk — ide nem értve az oregségi nyugdij
folyositas nélkiili megallapitasat —, 6sszeszdmitva legalabb 20 éven &t sajat haztartasaban
sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg gyermekét éapolta, gondozta, és ezalatt
legfeliebb napi 4 oOrdban végzett otthonan kiviil keresStevékenységet, vagy a
keres6tevékenységet az otthondban végezte.

o Koztemetés (Szt.48.8.)

A haléleset helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat képviselS-testiilete — a halalesetrdl valé
tudomasszerzést kovetd huszonegy napon beliil - gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen
torténd eltemettetésérdl, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem gondoskodik.

kozgydgyellatas
o Kozgyogyellatas (Szt. 49. §.)

A kozgydgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasdhoz kapcsolodé kiadasainak cs6kkentése érdekében biztositott hozzéjarulas.

50. §" (1) Alanyi jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra
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- az atmeneti gondozasban részesiils, és a nevelésbe vett kiskord;

- az aktiv kortak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;

pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;
- a rokkantsagi jaradékos;
- az, aki

- rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-os mértéket,

- az Mmtv. 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak
alkalmazasaval rokkantsagi ellatadsban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy II.
csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra volt jogosult,

- Mmtv. 31. §-anak alkalmazasaval 6regségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én
L vagy II. csoportd rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

- oregségi nyugdijban részesiil, és a nyugdijra valé jogosultsagdnak megéllapitasat
megel6z6 napon a ga) vagy gb) alpont hatalya al4 tartozott;

- az, aki, vagy aki utan sziilgje vagy eltartéja magasabb Gsszegli csaladi pé6tlékban
részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kdzgyogyellatasra

az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyogyit6 ellatasnak az 50/A. § (4) bekezdése
szerint elismert téritési dfja (a tovabbiakban: rendszeres gydgyité ellatas koltsége) a szocialis
vetitési alap Osszegének 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére juté havi
jovedelem nem éri el a szocidlis vetitési alap Osszegének 105%-at, egyediil €16 esetén a 155%-4t. A
rendszeres gyogyit6 ellatds koltségének szamitasanal az Eb. 23. § b), d) és e) pontja alapjan
fizetend téritési dfjat nem kell figyelembe venni.

o Egészségiigyi szolgaltatasra valod jogosultsag (Szt.54.§.)
e Ajarasi hivatal az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabdl annak a személynek
allapitja meg szocialis raszorultsagat,
- akinek csaladjaban az egy fére jut6 havi jovedelem a szocidlis vetitési alap Osszegének
120%-4t,
- aki egyediil €l6 és jovedelme a szocidlis vetitési alap 6sszegének 150%-at
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

A helyi szintli szabalyozas folyamata a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993.
évi III. toérvényben (Szt) foglaltaknak megfeleléen ment végbe telepiilésiinkdn, a Vatta Kozség
Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének szocidlis igazgatasrél és ellatasokrdl sz6lé 7./2021.(I11.24)
dnkorményzati rendelete alapjan.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkz6k -

Allaskeresék ellatdsai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil§
szama nyilvantartott allaskeresék szama
fv (TS 052) (TS 047)
.- 15'?4 év Fﬁzatﬁ = Nyilvantartottak
Fé népesség %- Fo -
; Y%-aban
aban
2017 53 8.37% 5 9.43%
2018 35 5.45% 5 14.29%
2019 49 7.74% 8 16.33%
2020 49 7.83% 11 22.45%
2021 46 7.73% 12 26.09%
2022 39 7.05% 16 41.03%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Vattan a nyilvantartott alldskeres6k szama novekedett, az allaskeresési elldtasban
szama szintén névekedést mutat.

részesiilék
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3.3.2. szdmui tiblszat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai 1.

Szocidlis timogatasban részesiild Foglalkoztatast helyettesitd - E
i iy . Ellatdsban részesiilé nyilvdntartott
nyilvantartott dllaskeresék szdma | tdmogatdsban részesitettek stlagos slléskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
£8 Nyilvantartottak £5 Nyilvdntartottak £s Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-dban
2017 18 33.96% 19 35.92% 23 43.40%
2018 12 34.29% 16 45.37% 17 48.57%
2019 11 22.45% 10 20.78% 19 38.78%
2020 12 24.49% 12 24.86% 23 46.94%
2021 13 28.26% 13 28.37% 25 54.35%
2022 7 17.95% 13 32.56% 23 58.97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kbzotti népesség aranyaban 1. (36)
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00% = | | =l
20.00% | - | I ! _
10.00% | I. ‘ ] ‘
0.00% | ] I |
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tamogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresSk szama
{FTS 048)
= Foglalkoztatist helyettesit& tadmogatisban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Effadtadsban részesiUld nyilvantartott allaskeresSk szama (TS 049)

A passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak koziil a szocidlis tdmogatasban és a
FHT-ban részesiilok szama csokkent, az ellatasban részesiild nyilvantartott 4lldskeres6k szamaban

nincs valtozas.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
v részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
6
2017 1
2018 1
2019 0
2020 0
2021 0
202 1
Forras: TelR, KSH
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Eii. kdrosoddsi és gyf. tamogataban részesiilék

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vattan egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban 1 {6 részesiil.

Osszességében elmondhat6, hogy szdmos pénzbeli és természetbeni ellatés 4ll rendelkezésre azok
szamara, akik atmeneti, vagy tartés jelleggel kiszorultak a munkaerdpiacrél. Ezen ellatasok
nagyrészt lefedik azon élethelyzeteket, amelyeken a munkavallalas nehézséget okozhat, illetve
amelyekben révidebb-hosszabb ideig anyagi problémak allhatnak fenn az egyén vagy a csalad
életében.

Az onkormanyzat feleléssége abban all, hogy a meglévé ellatasokhoz valé hozzaférést elésegitse
minden jogosult szamara fliggetleniil az ellatds tipusatdl, vagy a folydsité szervidl, ennek
érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatasa, a telepiilésen beliili informécidaramlas és az egyes
intézmények kozti szoros egyiittmiikddés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatéasra
vonatkozo egyéb jellemzébket, els6sorban a szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

Az egyenld banasmodrdl és esélyegyenlGség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény 26. §-a
az alabbiak szerint szabalyozza:

Az egyenl6 binasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonésen a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsdgok szerint egyes személyeket

a) kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segits allami
vagy Onkormanyzati tamogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasaval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy énkormanyzati tulajdonii lakasok és épitési telkek
értékesitése vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadésanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetleniil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokon.

31



(38) A lakashoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban

meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen

mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozésa alapjan elkiiloniiljenek.

W A kSzitzemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakadsok aranya (TS 075)

{TS 076)

A kdzlizemi szennyvizgylifté-hildzatba m 1-2 szobés fakidsok ardnya
bekapcsolt takdsok ardnya (TS 074)

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi )
Epitett la::isok 1-2 szobds o e P A koziizemi
Lakaséllomany| lakdsok lakésok 'WVIZBYUIS" | ivévizvezeték-hal6zatba
y szama 1000 3 halézatba 2
¢ {db) szama lakasra aranya Belabesot sk bekapcsolt lakdsok
v .
TS 073 TSv 077 TS 076 aranya (TS 075
( ) ( ) (TS 078) ( ) aranya (TS 074) ya( )
db db db % % %
2017 376 0 0.00 42.29 0.00 85.90
2018 375 0 0.00 42.13 0.00 86.13
2019 375 0 0.00 42,13 0.00 82.93
2020 375 0 0.00 42.13 0.00 83.47
2021 375 0 0.00 42.13 0.00 85.33
2022 366 0 0.00 39.89 na na
Lakasallomany &s minSsége
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 B0.00 90.00 100.00

Vattan a vizsgalt iddszakban 1j lakas nem épiilt, 10 lakassal kevesebb a lakésok szama,

valoszintileg a miiszaki allapotuk miatt nem lakhat6 épiiletekrdl van szo.

A kdziizemi szennyvizhalézatra valo csatlakozas 2023. nyaran kezddott meg,.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szdmu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomény opcionilis (nkorméanyzati adatok)

Ebbd| elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen

: - - R I

Lakdsallomény (db) ! lf:khatéSI Bériakas dllomény ' l"akhaté5| Szocialis l_akh?tém Egyéb Iakéslcé’lt:a hasznilt

(T3 073) korlilményeket (db) korilményeket  |lakdsdllom| kdriilményeket nem lakéscélu ingatlanok
Ev biztositd lakasok biztositd lakasok any (db) | biztosito lakdsok (db)

szdma szama sz2ama

db db db db db db db
2017 376 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 375 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 375 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 f 375 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 375 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 366 n.a. 4 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatok

A lakasallomany alakuldsat Vatta kozségben a fenti tablazat mutatja. A felt{intetett 4 db bérlakas

az dnkormanyzat tulajdonaban van. Jelenleg van szabad bérlakas.

b) szocidlis lakhatas
A vizsgalt id6szakban nem meriilt fel igény szocialis lakasra.

¢) egy€b lakascélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakas céla ingatlan Vattan nincs.

d) lakhatést segit6 tamogatasok

Vatta Kzség Onkormanyzat Képviseld Testiiletének a szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl sz6l6
7/2021.(I11.24.) Snkormanyzati rendelet értelmében: lakhatasi tamogatas a szocialisan raszorul6
haztartasok részére a haztartés tagjai altal lakott haz fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A tamogatas nyujthaté a villanydram-, a viz- és a
gazfogyasztas, szemétszallitasi dij kiadasainak viseléséhez.

Lakhatasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban:

e a)az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 250%-at, egyediil 4116 esetén 300%-at, és

e b) haztartas tagjai egyikének sincs vagyona,

a kérelmez6 személy tdmogatasra valik jogosultta - az egyéb feltételek fennalldsa esetén -

amennyiben a lakékdrnyezete rendben tartott
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3.4.3. szam1 tablazat - Lakhatast segit6 timogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
- (pénzbeli és részesitettek szama
v
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo6
2017 n.a. 118
2018 n.a. 206
2019 n.a. 46
2020 n.a. 215
2021 n.a. 109
2022 n.a. 184
Lakhatast segitd tamogatasok
250
200 Egyéb Onkormdanyzati
tamogatasban
részesitettek s2dma
150 {Ts 137}
100 m Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
{pénzbeli &s
50 termeészetbeni)

{Ts 136€)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e) eladdésodottsag

A lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmidij tartozasok, a lakashitel tartozésok és a
hatralékok felhalmozdédasa. A szegénység jellemzSje a lakhatéssal ©sszefiiggd hatralékok
felhalmozddasa, és a lakossagi adossagallomany folytonos tijratermel8dése.

A lakossagot érint6 eladésodottsagra vonatkozé adat nem all rendelkezésiinkre.
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f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzéférés
bemutatasa

Nem lakéovezetben lakds nincs.

A telepiilésen taldlhaté minden lakasban megoldott a villamos energia, az ivovizellatas a lakasok
kb. 70 %-a bekapcsolodott a gazfiités rendszerébe. A rendszeres hulladékgytijtés megoldott.

A kozcsatorna halézat kiépitése 2023. évben befejez6dott a rakotés 2023.nyaran elkezd$dott..
Lehet8ség van a kabel TV, illetve egyéb szolgaltatokhoz vald csatlakozésra és az internet és
telefon esetében szintén lehet valasztani a szolgaltatok koziil.

A kdzdsségi kozlekedés VOLAN jaratokkal biztositott Miskolc, és Mezékvesd iranyaba, a jaratok
szama indulasi ideje a lakossagi igényekhez mérten keriilt kialakitasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Vattan telepek, szegregatumok nem alakultak ki.

a) a telep/szegregatum mint lakékdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsdga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetSségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Telepiilésiinkon ez a kérdés nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl {6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)

Telepiilésiinkdn ez a kérdés relevans.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
Telepiilésiinkon ez a kérdés nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozziférés

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény alapelve:
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Az egészségiigyi szolgaltatasok és intézkedések soran biztositani kell a betegek jogainak védelmét.
A beteg személyes szabadsaga és 6nrendelkezési joga kizardlag az egészségi 4llapota altal
indokolt, e térvényben meghatarozott esetekben és médon korlatozhatd.

Az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevétele sordn érvényesiilnie kell az esélyegyenlSségnek.

Az egészségi allapot javitdsanak elsGdleges eszkoze az egészség fejlesztése, védelme és a
betegségek megelSzése.

Az egészségiigyi szolgaltatasok alapvetd szakmai feltételrendszere tulajdon- és mitkodtetési
formatdl fiiggetlen, kizardlag a szolgaltatas szakmai tartalman alapul.

Az egészségligyi intézményrendszer szakmai ellatasi szintekre tagolt felépitése és miitkodése
emberkdzpontd, az eltérd jellegli és sulyossagu megbetegedésben szenved$k egészségi éllapota
altal meghatarozott sziikségletekhez igazodik, valamint tudoményos tényekre alapozott és
koltséghatékony eljarasokon alapul.

Az egészségligyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL térvény 5. §-a értelmében
A telepiilési 6nkorményzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolédd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatasrol,
d) -
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2015. évi CXXIIL torvény 6/B § (1). értelmében az allam az egészségiigyi alapellatas korében -a
telepiilési 6nkormanyzattal egyiittm{ikodésben — gondoskodik a védéndi ellatasrol.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény értelmében
A telepiilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

- gondoskodik a kdztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol, ennek korében
a kozteriiletek tisztan tartasardl, a kozteriiletrl osszegy(jtott telepiilési hulladék
kezelésérd],

- biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatarozott rovarok és
ragcesalok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben

intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,
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A szocidlis térvény 56. § - kimondja, hogy a szocidlisan raszorultak részére személyes
gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok biztositjak.

A személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

57. § - a értelmében Szocialis alapszolgaltatasok
- a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
- az étkeztetés,

- a hazi segitségnyujtas,

- a csaladsegités,

- ajelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

- akozosségi ellatasok,

- a timogato szolgaltatas,

-az utcai szocialis munka,

- anappali ellatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo6 szakositott ellatast

- az apolast, gondozast nyjté intézmény,

- arehabilitaciés intézmény,
- alakéotthon
- az atmeneti elhelyezést nyujt6 intézmény

- a tAmogatott lakhatas,

- az egyéb specialis szocidlis intézmény

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzéaférés

3.6.1. szamli tablizat — Egészségiigyi ellitas
Felndttek és Kézgybgyellatasi
gyemmekek részére | Csak felnbttek részére |A hazigyermekorvosok| Gydgyszertirak és igazolvénnyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett hdziorvosi dltal ellitott fiokgydgyszertdrak | rendelkezfk szdma tdmogatésban
¢ szolgdlatok szama szolgaltatdsok szdma szolgalatok szama szama {alanyi és normativ | részesftettek évi dtlagos
i (TS 167) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
(TS 133)
db db db db F& Fi
2017 1 0 f 0 1 27 12.44
2018 1 0 0 1 36 10.12
2019 1 0 0 1 44 5.62
2020 1 0 0 0 46 4.87
| 2021 1 0 [} 0 30 5.62
022 [ 1 0 0 0 44 731

Forras: TelR, KSH Tstar
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Folndrtok ds grarmekek rdszére szervezett harziorvosi szolgslatok szama
(TS 107)
m Cank folnSitek részére szarvezett hiziorvosi szolgsitatssok szsma
(TS 106)
A hazl gyve rmiel korvosok sltal eldrott szolgélatok szdma
(FS 108)

Az egészségiigyi alapellatas kozségiinkben biztositott, a szakorvosi ellatds a 20 km-re 1évé
Mezokovesden, vagy a 25 km-re levé Miskolcon vehetd igénybe.

Hazi gyermekorvos rendszeres idokozonként MezSkovesdrdl kijar a véddndi rendeldbe,
megvizsgalja - figyelemmel kiséri kisgyermekek egészségi allapotat.

Az ugyeleti ellitdas Mezdkovesden taldlhaté. Fogorvosi ellatas hetente 2 alkalommal helyben,
illetve a 10 km-re levé Mezdnyarddon vehet§ igénybe. A jévében tervezziik egy fogorvosi rendeld
kialakitasat.

A fidk gyogyszertar 2019. évtdl megsziintette miikodését, gydgyszertir Biikkabranyban és
Em6don 6 km-en beliil elérthetd.

A fenti tablazat azt mutatja, hogy a vizsgalt iddszakban valtozé a kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szama, a bazis évhez viszonyitva minden vizsgalt évben magasabb. Az dpolasidijra
jogosultak szama a bazis évhez képest csékkent.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A szlir6 programok jelent6sége egyrészrSl abban &ll, hogy iddben felismerhetdk, igy
megakadalyozhatok a komolyabb szovédmények, pl. a magas vérnyomas, cukorbetegség.
Masrészr6l azok az emberek is id6ben orvos keriiljenek, akik nem jarnak rendszeres ellenGrzésre,
az egészségnap keretében terveink szerint helyiikbe hozzuk a szakorvosi vizsgalat lehet8ségét.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A gyermek testi-lelki-szellemi fejlédésében jelentkezé problémak feltardsa, megoldasa a sziikséges
fejleszt6 és rehabilitaciés folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével
realizalédik, az egészségiigyi-, oktatasi- és szocidlis intézményrendszer szereplSi kozdtti
kapcsolat-hal6 kiterjedettsége, a kapcsolati intenzitdsa mindsége fliggvényében. A helyben nem
megoldhaté rehabilitacidra, szakrendelések igénybevételére a 30 km-re fekvé Miskolc ad
lehetGséget.

d) kozetkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Vattan az 6nkormanyzat fenntartdsa alatt miikodé Vattai Tiindérkert Ovoda és Konyha
biztositja a szocidlis étkeztetést, az arra raszorul6 idGseknek, amely megfelel az id8sebb korosztaly
egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak is. A szolgaltatok mindségi és mennyiségi
ellendrzése folyamatos.

A kozétkeztetés biztositasa keretében az étrend-tervezésre a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi elSirasokrodl szol6 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben meghatarozott
szabalyok az irdnyadok. A konyha specialis étkezést igénylS gyermek részére is készit ételt.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az oktatasi intézmények, valamint a telepiilés vezet§sége nyitott a kiilonb6z3 sport
tevékenységekre, tamogatja az erre irdnyul6 igényeket. A lakossag csoportjainak igényéhez helyet
biztosit az Snkormanyzat a sport lehetSségekre. Az énkormanyzat épiiletében kialakitasra keriilt
egy jol miikédé kondi terem. Az iskoldban tornaterem &ll a gyerekek és pedagdgusok
rendelkezésére. A szabadban sportolni vagyéknak mind az iskola udvarédn, mind a sportpalyan
lehetdség van a mozgasra.

Az dnkormanyzat kiilondsen fontosnak tartja a helyi sportegyesiiletek és civil szervezddések
tdmogatasat, e célbol minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi stratégia 2030. kifejteti a sport jotékony egészségre,
mentalis egészségre hat tulajdonsagat, népszertisitésének fontossagat.

f) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasok kozé sorolhatjuk a szocialis étkeztetést,
a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, melyek kozségiinkben
miikédnek, 2023. évben a falugondnoki szolgalat is megkezdte miikodését.

Ezen szocidlis ellatdsok és szolgaltatisok Osszehangoltan, koordindltan miikddnek és
nagymértékben lefedik kozségiink lakosainak a szocialis sziikségleteit. A helyi szocilis
ellatérendszer kozéppontjaban tovabbra is a segitségre szorulé emberek Aallnak, akiknek
szinvonalas ellatasat tliztiik célul. Kozségiinkben személykozpontu szocidlis munka biztositott,
mellyel megteremtik a héatranyos helyzeti csoportok tdmogatdsanak és az esélyegyenlGség
megteremtésének feltételeit.

A szocialis étkeztetést atlagosan 12 6 veszi igénybe, |
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8) drogprevencios szolgalttasok:

Drogprevencios tevékenységet elsésorban a Biikkabranyi Renddrdrs 14t el telepiilésiinkén

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A fenti szolgéltatisok nytjtasa soran felmeriilt hatranyos megkiilénbéztetésrdl, az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, az Onkormanyzat és az altal a
fenntartott intézmények ellen ilyen iigyben eljaras nem indult.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése elényben részesités cimszé alatt megfogalmazz, hogy

Nem jelenti az egyenl6 banasmaéd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjel6lt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenl6tlenségének
felszamoldsara iranyul, ha az

a) térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott korméanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz8désen alapul, és hatérozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szdl, vagy

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat
feltétlen el6nyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok és kozszolgaltatdsok szervezése sordn pozitiv
diszkriminacidval segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzetli csoportokat. Ez részben szabalyozasi
eszkozokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a nyilvanossdg eszkdzeinek az
alkalmazaséval torténik.

Telepiilésiinkén miikodS alapitvanyok tevékenységiikkel hozzajarulnak a hatranyos szociélis
helyzetb6l ad6d6 nehézségek kompenzalasahoz.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

»Valljuk, hogy az emberi Iét alapja az emberi méltdsag.

Valljuk, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittmiikédve bontakozhat ki.
Valljuk, hogy egyiittélésiink legfontosabb keretei a csaldd és a nemzet, 6sszetartozasunk
alapvetd értékei a hiiség, a hit és a szeretet. Valljuk, hogy a kozosség erejének és minden

ember becsiiletének alapja a munka, az emberi szellem teljesitménye.”
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Magyarorszag Alaptorvényébdl idézve ennek szellemében a falu vezetése mindent elkovet, hogy
»Vattan jo legyen élni.”

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A koOzosségi élet szinterei sokrétdek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocialis intézmények, az jonnan kialakitott parkok, jatszéterek, a templomok, a civilszervezetek,
a sportegyesiilet, az azonos érdekre, érdeklédésre 1étrejott szervezédések és folytathatnank a sort.

Vattan a civil szervezetek aktivan részt vallalnak a kozbsségi élet szervezésében.

Az Onkorményzat szervezésében méajusban a gyermeknapi, falu napi rendezvény, illetve egyéb
nem allandé az 6nkormanyzat altal szervezett program is b6viti a kozdsségi élet szinterét.

A programoknak, eseményeknek helyet kindl a megujult szabadidé kozpont.

A helyi kozéleti szerep novekedésének osztonzésére a www.vatta.hu , illetve a figyelemfelhivéasra
hivatott szérélapok szolgalnak.

Az Onkormanyzat kutatja a lehetdséget a kozOsségi szinterek bdvitésére, mind helyszinek, mind
programok tekintetében.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, b
) 5 A telepiilési
tornaszobaval ellatott = i el e
kéznevelési Sportcsarnok, konyvtarak Kézmiivelodési
S i sportpalya léte kikolesonzott intézmények szama
intézmények szama - ;
2l ey ] (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
(intézmény székhelye
3 (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 113 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kozOsségi egyiittélés jellemz4i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Altalanossagban elmondhaté, hogy az emberek térsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert nagy
tobbségiik alkalmazkodik az adott tarsadalomban befogadott normdkhoz, viselkedési
szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban. Vannak jogi normak,
amelyeknek megtartasardl az allam végsS esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek
megszegeseét kényszereszk6zokkel torolja meg. Vannak erkolesi, vallési szabalyok, higiénias
normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai tobbé-kevésbé egyontetli és erds
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rosszallassal, megvetéssel biintetik. Vannak szokasok, illemszabélyok, divatszabalyok,
amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részér8l megnyilvanuld erdsebb enyhébb
helytelenités. A devianciahoz - az adott tarsadalomban elfogadott normaktdl eltérd
viselkedésekhez - pl. biindzés, alkoholizalo, kabitészer fogyaszts, lelki beteg, stb.

polgartarsainkhoz — torténé viszonyulas komoly erGproba a sziikebb és tagabb kozosségek
egyiittélésében.

Vattan kozbiztonsaga kimondottan jonak mondhato.

Etnikai konfliktusok nem keriiltek felszinre, ilyen jellegi informaciénk nincs.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyben miik6d6 civil szervezetek kozremtikodnek az onkéntes munka megszervezésében,
részt vesznek dnkéntes munkdban, f6leg a rendezvények szervezésének kozremiikodésében.

Az altalanos iskolas gyerekek sziilei sokat aldoznak szabadidejiikbSl, hogy az iskolai
rendezvények szinvonalat noveljék.

Polgardr egyesiilet tagjai munkajukat 6nkéntes alapon végzik.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Vattan  nem alakult roma nemzetiségi Onkormanyzat, senki sem vallja magat roma
nemzetiségiinek.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek

55. év feletti veszélyeztetett korban 1évé |  Id8sebb korosztaly problémaira specializalt
munkanélkiiliek elhelyezkedési nehézsége munkaerd-piaci programok és szolgalatasok

biztositasa, igénybevételiik 6sztonzése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetét, jogait illetGen szamos nemzetkozi egyezmény tartalmaz lényeges
megallapitasokat, amelyek irdnymutatasként szolgalnak a hazai jogalkotas szamara. Ezek koziil
talan a legfontosabb az 1989-ben sziiletett, a Gyermek jogairdl szolé New York-i Egyezmény,
amelyet Magyarorszag 19902-ben irt ala, majd az 1991. évi LXIV. t6rvénnyel hirdetett ki. Ennek
részes tagallamai, felismerve a gyermekek specialis helyzetét és sziikségleteit, szdmos gyermekjogi
kérdésben megallapodast kotnek. Az Egyezmény kimondja példaul, hogy részes tagallamai
tiszteletben tartjdk és biztositjak a joghatdsaguk ala tartozo gyermekek szdmara az Egyezményben
lefektetett jogokat minden megkiilonboztetés, nevezetesen a gyermeknek vagy sziileinek vagy
torvényes képviselSjének faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas véleménye, é
nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, cselekviképtelensége,
sziiletési vagy egyéb helyzete szerinti kiilonbségtétel nélkiil.

A hazai jogszabalyok az Egyezménnyel Osszhangban késziiltek. Legmagasabb szinten az
Alaptorvény  fekteti le, hogy Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket
(Alaptorvény, XV. cikk (5) bekezdés) , illetve hogy minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi,
szellemi és erkolcsi fejlédéshez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz (Alaptdrvény, XVI. cikk
(1) bekezdés). Torvényi szinten a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.
évi XXXIL. térvény ( tovabbiakban Gyvt.) valamint a Polgdri Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
térvény is biztosit kiilén jogokat a kiskortiak szamara.

A fiatalokra, mint a valtozas hordozdira, a jové valddi erbforrasaira tekinthetiink. Az ifjusag
rendkiviil heterogén, er6sen polarizalt. Az életmindséget a kor, az élethelyzet, a tanulas, a
munkaerd-piaci részvétel, a csaladi hattér befolyasoljak.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szama tdbldzat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.52zamu tablazatbol)

Az dllandd népességbél a
F& megfelel6 korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)

Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nék
: (TS 003) (TS5 005) (TS 007)
F& F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 458 426 884 51.81% 48.19%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 14 1.58%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 66 55 121 7.47% 6.22%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 21 13 34 2.38% 1.47%

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazat a kiskortak szamat és aranyat mutatja meg az allandé népességen beliil

nemek és korcsoportok szerint. A 0-2 év kozotti gyermekek mindossze 1,58 %-at teszik ki az
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allandé népességnek, a 0-14 év alattiak Osszesen 13,69 %-at, a 15-17 éves népesség aranya
pedig 3,85 % az allandé népességen beliil. Az &allandé népességben és a kiemelt
korcsoportban is a férfiak aranya a magasabb. Esélyegyenl8ségi szempontbdl a gyermekek
demografiai adatai alapjan messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni, ugyanakkor,
ha a korosztaly tovabbi gyarapodasat szeretnénk szorgalmazni, akkor a kisgyermekes
csaladokat célz6 szolgaltatasok szervezésére, a csalddalapitds tdmogatdsanak kérdésére
érdemes figyelmet forditani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség fogalmat a Gyermekvédelmi torvény 5.§ n) pontja tisztdzza. E szerint a
veszélyezettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo hatdsagi intézkedés. Ha a sziils
vagy mas torvényes képviseld6 a gyermek veszélyezetiséget az alapelldtisok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetS, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatdsig a
gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 15. § (4) bekezdés b) pont és 68. § (1) bekezdés)

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennall:

- a szild vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddba fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithat, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogad6 gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii
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- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott kériilmények koziil legalabb
kettd fennall,

- anevelésbe vett gyermek,
- az utégondozdi ellatasban részesiils és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4116 fiatal feln6tt.

A gyermekek védelme olyan tevékenység, mely a gyermek csalddban térténd nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére, illetve megsziintetésére, valamint a sziil6i
vagy mas hozzatartozoi gondoskodasboél kikeriil$ gyermek helyettesité védelmének biztositasara

iranyul.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hat6sagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat. (Gyvt. 14. § (1) (2) (3)

bekezdés) A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermekek védelme sordn az egyenl
banasmaéd kévetelményét meg kell tartani. (Gyvt. 3.§ (2) bekezdés)

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskort
Fas =N ,1s b Veszélyeztetett kiskora
gyermeleek Sz4ma kek szdma (TS 115)
, erm
Ev (TS 116) S
F6 Fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 3 11
2020 0 9
2021 0 8
2022 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (&)
12

10 e

4 SUDR———— SE— (OO ——

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m veédelembe vett kiskora m Veszélyeztetett kiskord

A fenti tablazat alapjan Vattin a védelembe vett kiskorti gyermekek nincs, a veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szama valtozé tendenciat mutat.

A veszélyezettség sok esetben a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas onkéntes igénybevételével is
kezelhet§, azonban azokban az olyan esetekben, mikor ez a tipusi ellatds méar nem elégséges,
hatosagi intézkedésre keriil sor. A védelembe vettek tehat azok a gyermekek, akik a
veszélyeztettek koziil keriilnek ki, mint hatosagi intézkedésben érintett kiskortak. Az 8 esetiikben
a veszélyezettség stlyosabb, nehezebben kezelhet§ problémat jelent, ezért kotelez8 magatartas
szabalyok elrendelése mellett a gyamhatosag védelembe veszi Sket. Lathatd, hogy a védelembe
vettek szama joval alacsonyabb, mint a veszélyeztetetteké, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat igyekszik az onkéntességen alapuld egyiittmiikédés keretében
segiteni a csaladokat a felmeriilt problémak megoldasaban, a hatdsag bevonasara csak a
legsziikségesebb esetekben keriil sor.

A veszélyezettség legf6bb okai:
- gyermeknevelési problémak (sziilGi készségek hianya)
- lelki-mentalis problémak:
- csalddi-kapcsolati konfliktus

- anyagi problémdk

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) val6 jogosultsag lényege, hogy az anyagi
nehézségekkel kiiszkodS csalddok szdmara megkonnyitse a gyermekek ellatisat. Az RGYK
alapjan a gyermek szdmos jogszabélyban definialt kedvezményre lesz jogosult. A Gyvt.19. § (1)
bekezdése szerint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megallapitasdnak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

» ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-
ban foglalt feltételeknek — a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

e meghatarozott pénzbeli tamogatasnak,

e tdrvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek igénybevételére.
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A Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, ha a A gyamhatdésag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozé csalddban az egy fdre jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg

e a szocialis vetitési alap 6sszegének a 180%-at, ha”
o agyermeket egyediilalld sziilé vagy mas torvényes képvisel$ gondozza,
o agyermek tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy
o anagykorava valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

o a szocialis vetitési alap Osszegének 165%-at az ) pont ald nem tartozé esetben,”
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f8re jut vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatéarozott értéket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot {6 szabaly szerint a feltételek
fenndllasa esetén a gyamhatdsag egy év idStartamra allapitja meg.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fo
2017 34
2018 na
2019 na
2020 na
2021 na
2022 29

Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzaﬁ adatok

A fenti tablazatbol lathaté, hogy Vattdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama folyamatosan csokken 2022. évben 29 {6

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
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A gyermek sziiletésekor az nkormanyzati rendelet alapjan egyszeri sziiletési tamogatast nyujt
A képviselStestiilet az anyagi lehetGségéhez mérten nyujt timogatast a gyermekek jogan.

A telepiilési timogatés keretén beliil a gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel pénzbeli
tamogatas nydjthato.

Az Onkorméanyzat minden évben csatlakozik a BURSA 6sztondijpalyazathoz, melyre a hatranyos
helyzeti felséfokd tanulmanyukat folytaté didkok palyazhatnak. 2022. évben 2 £6 veszi igénybe ezt
a tAmogatasi format.

Sajnos nem tudjuk valamennyi kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas lehetGségét.

A gyermekes csaladok anyagi helyzetén a biztositasi jogviszonyhoz kotstt, illetve anyagi jogon
jaro pénzbeli ellatasok, valamint a csaladi adokedvezmény rendszere segithet. A pénzbeli ellatasok
koziil, mivel ez a tamogatdsi forma folydsithaté a leghosszabb ideig — a csaladi poétlék a
legmeghatarozobb.

Az arvaellatas az elhunyt nyugdijas illetve nyugdijban nem részesiils, de nyugdijjogosultsagot
szerzett elhunyt személy gyermekének, 6rokbefogadott gyermekének, meghatdrozott feltételek
esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokajanak jaro ellatas, melynek szabélyait az 1997. évi
LXXXI. térvény (Tny.) hatdrozza meg. Az arvaellatds alapvetSen a gyermek 16. életévének
betdltéséig jar, kivéve, ha nappali rendszer(i oktatasban vesz részt a gyermek, ebben az esetben
legfeljebb 25. életévének betoltéséig jar.

4.1.3. szam1 tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban |
L 4 Arvaellatisban | . o
részesiilo A S - Arvaellatasban
p f részesiilo L o
férfiak szama . 1 . részesiilok
Ev h ndk szama (£6) I
(£6) Osszesen
(TS 066)
(TS 065)
Fé Fé Fo
2017 7 9 16
2018 5 9 14
2019 6 7 13
2020 7 8 15
2021 7 10 17
2022 | 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Vattan viszonylag jelents az arvaellatasban részesiilGk szama.
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d) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A Gyvt. 2015. szeptember 1-t6] hatalyos moédositdsa alapjan jelentGsen béviilt azoknak a
gyermekeknek a kore, akik szdmara ingyenes a bolcsédei, dvodai étkezés. A jogszabaly valtozas
komoly segitséget jelent elsésorban azoknak az alacsony jévedelemmel rendelkezd csaladoknak,
akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre par ezer forint kiilonb6zet miatt nem voltak
jogosultak, és mas kedvezményezeti korbe sem estek bele.

Az ingyenes és kedvezményes gyermekvédelmi térvény hatarozza meg az alabbiak szerint:
¢ Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

o a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolesédei ellatasban vagy ovodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal cs6kkentett dsszegének 130%-
at vagy

o nevelésbe vették;

e az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szamara, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
nevelésbe vették;

o pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujt6, az Szt. hatélya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

e 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vev tanul6 szamara, ha

o nevelésbe vették, vagy
o utdégondozoi ellatasban részestil.

e Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

o az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

o az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevd
tanulé szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket
nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem
részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
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o az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkord, tartésan beteg vagy fogyatékos

gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil

ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil8, torvényes képvisels

kérelmére a déli meleg f8étkezést biztosit

o a hatrdnyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesiild, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és

o az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

4.1.4. szdmu tdbldzat ~ Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilbk szama
Ingyenes 50 szizalékos mérték{ " 1
étkezésben Ing,y fhcs Stkgesben kedvezményes étkezésre Ingyenes tankbr.\.yv- Ovodaztatdsi Nydri étkeztetésben
résztvevfk szdma A elldtdsban részesiilfk tamogatasban X
résztvev8k szdma | | " jogosultak szdma 1-13. s részesiil6k szama
Ev iskola 1-8, évfolyam szdma részesiildk szdma
évoda évfolyam
F6 Fé F6 F& Fo ]
2017 363 447 84 n.a. n.a. n.a.
2018 364 356 95 n.a. n.a. n.a.
2019 305 266 115 n.a. n.a. n.a.
2020 277 149 86 n.a. na. n.a.
2021 287 84 82 n.a. n.a. n.a.
2022 232 71 62 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

o

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsban részesiilék szdima

100

200

300

400

Nyari étkeztetéshen részesiilok szama

® Ovodaztatasi tamogatashan részesiilok

szama

= Ingyenes tankdnyv-elldtashan
részesiilok szama

500

Vattan bolcséde nem miikodik. Az 6vodaban jaré gyerekek mindegyike jogosult a térités mentes

étkezésre, iskolaban jaré gyerekek koziil jelenleg 10 f6 nem kap tamogatast az étkezéshez.

Jelenleg minden gyermek 1 -9. osztalyban ingyen tankényvhéz jut.
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e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamar6l nincs tudomdsa az
onkormanyzatnak, a nyilvantartasban nem szerepel ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszerii lakokornyezet nincs Vattan.

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Vattan telepiilés szinten nem keriilt sor hatranyos helyzet megéllapitdsara. Intézményi szinten
2022. évi adatok alapjan az 6vodaban 3 gyermek, az iskolaban 9 gyermek hatranyos helyzetdi. A
fogyatékossaggal él6krdl nincs pontos adatunk.

7” oz

b) véddndi ellatés jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma,
egy védondre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

7w He

2023. julius 01-t61 a Nemzeti Védéndi Szolgalat keretében biztositott a véddndi ellatas

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott
védonoi 0-3 év kozott & Goskin
agos gyermeksz
allashelyek | gyermekek g’ gy )
. 2 y véddnonként
Ev szama szama
(TS 109)
db Fé Fé
2017 | 1 30 30,00
2018 1 23 23,00
2019 1 26 26,00
2020 1 26 26,00
2021 1 | 2 24,00
2022 1 22 22,00

Forras: TelR, KSH Tstar,
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Onkormanyzati adatok

Egy véddndre juté gyermekek szama (fé)

35,00
30,00
25,00 e e
20,00 -
15,00 S —

10,00 |

5,00 - — s

0,00 e ¥ o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A vedond el6szor a tandcsadason talalkozik a varandds anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkon — és azt kovetden folyamatosan tartja velitk a kapcsolatot. Cél a
varandésag iddszakanak, majd a megsziiletett csecsem§ fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt a véddndi rendelSben tartott tanacsadason nyilik lehetdség, ahol meghatarozott
idépontban gyermekorvos is jelen van, masrésrél a véddéndk a védSndk a csalddgondozésok soran

gy6z8dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekek allapotarol.
A védondk feladatai kozé tartozik:
- varandos anyak és a 0-14 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatds, tandcsadas, az egészségmeglrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, kéros szenvedélyek megel&zése, egészséges életmod)

- gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megelGzése.

A védond - gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
sziiléesz ndgyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikédve gondozzak a csaladokat,
szocialis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndllé koriilmények megvaltoztatasara
mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodve valésul meg.

oo e

Vattan betéltetlen véd6néi allds nincs. A védénd Vatta és Borsodgeszt telepiilést latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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A haziorvos Vatta telepiilés mellett Borsodgeszt telepiilést is ellatja.

Allandé gyermekorvosi szolgalat Vattan nincs. A gyermekorvos Mezdékovesden rendelési idében
fogadja a vattai, borsodgeszti gyerekeket is, illetve rendszeresen tart rendelést a védéndi
rendelében, aminek idSpontjarol a védénd értesiti a sziiléket.

A felnGtt haziorvos a gyerekeket is ellatja.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Kkorai fejlesztés és gondozas feladata a komplex koragyermekkori intervenci6 és prevencio: az
ellatasra valé jogosultsig megallapitasanak idépontjatdl kezd6dGen a gyermek fejlédésének
el8segitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi inkluzidjanak
tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex gydgypedagdgiai fejlesztés,
tanacsadds, a tarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgéasfejlesztés és a
pszicholégiai segitségnyujtas.

Igénybe vehetd szolgélatok:

o nevelési tandcsadas

o logopédiai ellatas

o konduktiv pedagdgia

o gyogytestnevelés

o O&voda- és iskolapszichologia

o szakértdi bizottsagi tevékenység

o palyavalasztasi tanacsadas
tehetséggondozas

Amennyiben a korai fejlesztés sziikségességét a véddénd, az évondk megallapitjak, javaslatot
tesznek a sziilének, hogy minél el6bb forduljon szakemberhez, a sziilknek ebben segitségére
vannak, a sziil6k igy eljutnak a megfelelé szakemberhez.

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényeinek alakitasa ebben az életkorban
kiemelt jelent6ségii. Az dvoda feladata a gyermek testi fejlddésének elGsegitése. A fejl6dd, novekvd
gyerekeknek sziiksége van a helyes életritmus kialakitasara, a testi fejlddésének segitésére
(testapolas, megfelel6 taplalkozas, mozgas, pihenés-alvas.)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima

Ez a kérdés telepiilésiinkon nem relevans.
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4.3.3.b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Ez a kérdés telepiilésiinkdon nem relevans.

d) ) gyermekjoléti alapellatds Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csdkkentd specidlis szolgaltatasok:

A gyermekjoléti alapellatidsok célja, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlcsi fejlédésének, jolététének, a csalddban torténé nevelésének elGsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez, és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
csaladbol torténd kiemelés megel6zéséhez.

A gyermekjoléti alapellatds korébe tartozik minden olyan, a gyermekvédelem koérébe sorolt
szocialis segitd szolgaltatas, amely a gyermekjéléti alapellatast timogatja.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok kozé tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozdsa,
ezek koziil Vatta kdzségben a gyermekjoléti szolgéltatas a biztositott.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai bolesédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Ez a kérdés telepiilésiinkon nem relevéns.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Ez a kérdés telepiilésiinkon nem relevans.

) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elGsegitésére,veszélyezettségének megelSzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasdra iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyuijté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok, valamint a gyermekvédelmi
torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk. A gyermekvédelmi rendszer
miikodtetése allami és Snkormanyzati feladat. (Gyvt. 14 § (1)-(3))

A gyermekvédelem szempontjabol fontos informacid, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
Gyvt. 39§ (3) a) pontja a 15/1998. NM rendelet 9.§ (1) bek-e értelmében veszélyezettséget észlels- és
jelzérendszert miikddtet, amelynek célja az egyének csaladok, gyermekek problémainak idében
torténd felismerése, ami elengedhetetlen a problémak mihamarabbi enyhitéséhez, kezeléséhez. Az

54



észlel6- és jelzérendszer lényege az egyes agazatok, intézmények, szakemberek kozotti hatékony
egylittmikodés megvaldsitdsa, amelynek kerekében a problémdk, veszélyeztetd tényezdk,
krizishelyzetek észlelése és jelzése torténik a megfelel§ szolgaltaté felé. A jelzérendszernek
biztositani kell a folyamatos informaciéaramlast, és elsédlegesen prevencids funkcidt kell ellatnia.
A gyermekek tekintetében a jelzérendszer megfelel miikodése kiemelkedéen fontos, hiszen 6k
csak részben vagy egyaltalan nem képesek 6nélléan jelezni problémaikat.

A helyi jelzérendszer tagjai az egyiittmiikodést ebben az évben is megfelelének itélték, a kdzds
munka hatékonynak bizonyult.

g ) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A kozség 6nalldan nem mikdodtet krizishelyzetben igénybe vehetd intézményt, sziikség esetén az
itt él6k a megyeszékhelyen miikodtetett dllami, egyhézi valamint civil szervezetek intézményeit
vehetik igénybe.

Telepiilésiinkon a Mez6kovesdi Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont
keretében miikdd6 Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat heti egy alkalommal latja el feladatat.
A krizis helyzetben lévé csaladokat a szolgélat segiti, tajékoztatja.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas. A vizsgalt id6szakban Vattan ilyen jellegii beavatkozasra nem keriilt sor.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz val6 hozzaférés

Az iskolai sport feladata felkelteni a gyerekek érdeklédését a mozgés irdnt és azt megszeretni
veliik, ezen tilmenden a tehetségek felismerése. A szabadidds sport tevékenységekre lehetGséget
ad a sportpalya, az iskoldndl 1év6 palya, ezek inkabb 6nszervez3désen alapulnak. A szervezett
sport lehetdség kialakitasa a jové feladata.

A falusi kornyezetben rejlé lehetdségeket kihasznaldk kerékpéarozhatnak, futhatnak, jokat
sétalhatnak, Biikk hegység kozelsége lehet8séget ad a trazasra.

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi stratégia 2030. kifejteti a sport jotékony egészségre,
mentalis egészségre hato tulajdonsagat, népszerfisitésének fontossagat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Sziinidei gyermekétkeztetés nem volt a telepiilésen.

Természetbeni ellatasként az intézményi gyermekétkeztetést a Vattai Tiindérkert Ovoda és
Konyha biztositja, Gyvt. szabdlyozasa alapjan. Az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre vonatkozé szabdlyok Gyvt-ben foglaltak alapjén a fentiekben részletezésre
kertiltek (4.1. tibla)
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A tankdnyvet 1-9 évfolyamon ingyen megkapja minden gyermek.

7)) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banidsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

A vizsgalt idészakban hatranyos megkiilonbbztetés barmely formajardl vagy az egyenld
banasmad kivetelményének megsértésérsl az Onkorméanyzatnak nincs tudomasa.

k) elénybe részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Kifejezetten gyermekeket célzé hatranykompenzdlé ellatasok telepiilésiinkoén: Bursa Hungarica
FelsSoktatési Osztdndijpalyazat

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegyenlésége

~Az egyenld banasmdéd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
a) amely allamilag jévahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kézvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, vagy
bb) kézvetve —igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa, vagy ad6jovairas

ttjan — hozzajérul” (2003, évi CXXV.tv.27.8.(1)

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd$ gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
a koznevelési intézményébe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra vald eljutids médja,
lehetdségei:

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011 évi CXC. térvény 4.§. 13. pontja alapjan kiemelt figyelmet
igénylé gyermek, tanuld:

o kiilénleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanulé:

o sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulo,

o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd$ gyermek, tanuld,

o kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

oa gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo,

o tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanulg,
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Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja és a Vattai Tiindérkert Ovoda pedagégiai programja
fontosnak tartja a kiemelt figyelmet érdeml8 gyermekek esélyegyenléségét, integralasat. Az 6voda
ennek szellemében folytatja szakmai munkajat, amelynek keretében szamos mddon segiti azon
gyermekeket, akik valamilyen okbdl kiemelt figyelmet érdemelnek. Az 6vodapedagégusok
folyamatos képzése hozzajarul ahhoz, hogy a kiemelt figyelmet érdemlS gyermekek a lehetd
legszakszeriibb évodai elldtidsban részestiljenek.

4.4. a) 1.szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatranyos | halmozottan hitrinyos
gyermekek szama helyzetii helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai dvodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken beliil (TS
092) 093)
Fé F6 %
2017 33 15 45,45
2018 25 4 16,00
2019 25 ’ 5 20,00
2020 25 4 16,00
2021 24 2 8.33
2022 22 2 9,00

Forras: TelR, KSH Tstar

2022. évben a 2 f6 hatranyos helyzet(i gyermek intézményi szinten jelentkezik.

Az iskolai oktatas teriiletén elmondhaté, hogy a Biikkabranyi Arany Janos Altalanos Iskola
tagiskoldja a vattai Szemere Bertalan Tagiskola

— ahogy a pedagégiai programjaban is szerepel — kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii
tanuldk felzarkoztatasara, illetve a tehetséggondozasra, az e célokat eldsegité programok minél
hatasosabb végrehajtasara, a tanulok személyiségének fejlesztésére. Rendszeres kapcsolatot tart az
illetékes gyermek- és ifjisagvédelmi, szocidlis és egészségligyi intézményekkel, illetve pedagdgiai
szakszolgalatokkal a gyermekek, tanuldk érdekeit veszélyeztet§ problémak megoldasa érdekében.
Az intézményben foly6 pedagégiai munka eredményességi mutatéi megfelelGek, potencialisan
biztositjdk a hatranyos helyzetli tanulék eredményes oktatasat, szocidlis hatranyaik
kompenzalasat. A sajatos nevelési igényli tanulok nevelése oktatdsa integraltan torténik az
altalanos iskoldban. Az egyiitimevelésre javasolt SNI gyermekek, tanulék tobbi gyermekkel,
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tanuloval kdzds iskolai nevelésének, oktatasanak feltételei adottak. Ellatasuk az egyenlS banasméd

elveinek figyelembevételével teljesiil az intézményi élet valamennyi szintjén

iskolai tanulék

4.4. a) 2. szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 4ltaldnos

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzeti

altalanos iskolai tanulok
szama (gyogypedagoégiai

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az

Ev nappali oktatasban T 0 altalanos iskolai
oktatassal egyii
= tanulokon beliil (TS
(TS 094)

095)
Fé6 Fé %
2017 64 5 7,81
2018 64 1 1,56
| 2019 70 1 1,43
2020 31 1 3,23
2021 24 2 8,33
2022 23 1 4,35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi

adatgyijtés

Az iskolaban a tanulok szama évrdl-évre csokken, az alacsony gyermeklétszdm miatt csak als6

tagozat miikodik az iskoldban

Osszességében a telepiilés a hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében kedvezd helyzetben van.

Mindamellett fontos, hogy a sziil6k folyamatosan teljes korii tajékoztatasban részesiiljenek e

témdban, hiszen nem szeretnénk, hogy a kedvez$ statisztikit az érintettek esetleges

tajékozatlansaga magyarazza.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd

gydgypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek )
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama 1
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ..h-
) 07.00 17.00
ig):
A nyari dvoda-bezaras idStartama (nap) 20 nap
. . Hiinyzo6
Személyi feltételek F6 , y
Iétszam
5 0 Forras: Onkorményzati, intézményi
Ovodapedagégusok szama adatgytijtés
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok ) 0
szama
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegité személyzet 2 0
—— 4.4.2. sz5m0 téblszat - Gvodai nevelés adatai
. Ovodaifér6hetyek |  Gvodal Ovoddba befrt Ovadai Gyégypedagdgiai
3.6 éves konti gyenn?ll(‘c’::;onok szama helyek széma gyermekek széma gySgypedagdghi oktatdshan részesiild gy;iz::;‘::ﬂm
(gydgyped: i {gySRy {gydgyp i BY L k | évodés gy kek szima
£V gyermekek srima |szdma - gy6gypedagogial ::;evelésselegyun) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) széma az integrdltan oktatott SNt Jutpyermakek
neYEissscleEvut (TS0zs) (TS 090) (Ts 088} (s 087) (75 086) gyermekek nékal(Tsazy | 24 (TS 089)
fé db db db & db (] -]
2017 33 1 25 1 33 1] 0 33
2018 25 1 25 T 1 25 o [ 25
2019 25 1 25 1 25 0 [ 25
2020 25 1 25 1 25 1] = ___O 25
2021 24 1 25 1 24 1] i 0 24
2022 22 1 25 1 25 [} 0 22

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. s2ému tébl4zat - Altalénos iskoldk adatai: osztdlyok, gy6gypedagdgial osztalyok, feladatelistasi helyek

Az &htalénos iskolai osztslyok Az Altaldnos iskolai Altal&nos iskolai feladat- Egy dltalénos iskolai
N P osztdlyok szdma (a ellitasi helyek szdma osztilyra juté tanulék Més telepiilésrdl bejard
8yogypecag g gybégypedagdgiai (gydgypedagégiai szama a nappali oktatdsban | ditaldnos iskolai tanulsk ardnya
oktatasban (a nappali - = - .
Tanév oktatésban) (TS 080) oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) {gydgypedagdgiai oktatassal a nappali oktatdsban (TS 084)
(TS 081) (TS 079} egyiitt) (TS 082)
db db db fé %

2017 0 6 1 10.67 15.63

2018 0 6 1 10.67 10.94

2019 0 6 1 11.67 2143

2020 i 0 2 1 15.50 25.81

2021 0 2 1 12.00 25.00

2022 0 2 1 11.00 25.00

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szam1 tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejedk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 18
2018 6
2019 8
2020 11
2021 n.a
2022 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskolankban oktatas csak az alsé tagozatban folyik, melyet az alacsony gyermeklétszam
indokol.

Iskolankban logopédus foglalkozik a gyerekekkel.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
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Az oktatds képzés terén gyermekeket érintd hatranyos megkiilonbdztetésrdl, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértésérdl nincs tudomasunk, ilyen iigyben eljards nem indult egyik
koznevelési intézmény ellen sem. A bélcsédében, dvodéban, és az iskoldban nincs szegregalt
oktatas-nevelés, minden intézmény a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek integracidjat igyekszik
megvaldsitani azzal egyiitt, hogy a szamukra sziikséges specidlis szolgaltatisokat természetesen
biztositjak.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

2017. szeptember 1-jét61 KLIK 4ltal fenntartott és miikodtetett Biikkabranyi Arany Janos Altalanos
Iskola tagiskolaja lett a vattai Szemere Bertalan Tagiskola

pedagégiai programban rogzitettek alapjan a 6 cél:
~a csaladias légkor elényét kihasznélva a lehet legmagasabb szinvonalu oktaté-nevels
munkaval segiteni tanul6ink eredményes tovabbtanulasat. A lehetSséget megadni a kistelepiilésen

€16 tanuldinknak az egészséges személyiségfejlesztéshez, a 21. szdzadi korszerti tudés
megszerzéséhez.”

Tanuloink kivétel nélkiil tovabb tanulnak valamelyik kézépiskolaban.

e) eldnyben részesités hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Telepiilésiinkén a Biztos Kezdet Gyerekhdz és Tanoda nem miikodik, de ilyen tipust
hatranykompenzaciéra nem is mutatkozott igény. A sziinidei gyermekétkeztetést nem igényelte
meg egyik csalad sem. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortiak szédma
2023. évben 4 f6. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast mindenképp a hatranykompenzald
szolgaltatasok kozé sorolhatjuk, hiszen egyrészt hozzéjarul a gyermekek veszélyeztetettségének
megsziintetéséhez, masrészt kiilonb6z8 egyéb szolgaltatasok ellatasok igénybevételét segiti eld,
amelyek szinté a hatranykompenzacio céljat szolgaljak.

Fontosnak tartjuk a nehéz anyagi koériilmények kozott él6 gyerekek anyagi tamogatasat ehhez
megfelel6 palyazati forrasra van sziikség.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

egészségtudatos életvitel és a megelSzésre
vonatkozd ismeretek hianya

adatgyfijtés, helyzetelemzés, programok
nyujtasa

az internet hasznalat veszélyei

prevencids el6adasok nyujtasa
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5. A n8k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
Magyarorszag Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és a férfiak egyenjoguiak, vagyis mind a
ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis, kulturalis jog tekintetétében.

2020. évben a nemek szerinti Gsszetételt az alabbi tablazat mutatja, mely alapjan megallapithatjuk,
hogy kozségiinkben a nék szdma a 65 és az afeletti korcsoportban magasabb.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességbdl a

Fé megfeleld korcsoporta nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
| Osszesen Férfiak NSk
Sl | L (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 458 426 884 51.81% 48.19%
0-2 évesek (dsszes szama TS 008, aranya TS 009) 14 1.58%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 66 55 121 7.47% 6.22%
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 21 13 34 2.38% 1.47%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 284 241 525 32.13% 27.26%
60-64 éves {férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 29 32 61 3.28% 3.62%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 58 " 85 143 6.56% 9.62%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
. Férfiak
Ev , Nék aranya =
aranya Osszesen
(TS 034)
(TS 033)
% % %
2017 7.34 10.07 8.71%
2018 3.96 7.8 5.88%
2019 5.5 11.31 8.41%
2020 6.29 9.79 8.04%
2021 7.43 8.06 7.75%
2022 4.6 8.63 6.62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Vattan a nyilvantartott allaskeresGk aranya az alland6 népességben a 15-64 évesek korében

a 2017 - 2022. években 6 - 8 % kozott mozog, egyértelmii csokkend vagy novekvé tendenciat nem
mutat, 2022. évben a bézis évhez viszonyitva csdkkenés tapasztalhaté .

A nyilvantartott néi allaskeres6k kevéssel, de folyamatosan meghaladjak a férfi allaskeresGk
szamat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal
hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tali
. regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 52.83 60.71
2018 65.71 65.22
2019 51.02 64
2020 59.18 62.07
2021 52.17 58.33
2022 56.41 68.18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

20—y e
07 ="
02— s
e
2018  ——————————s
01—

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00

Nd&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzétt m 180 napndl régebb Sta regisztrélt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott
,y1, v ,,0 Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresGk o= . 3
. allaskeresok szama
E’:V SZzama (TS 053)
(TS 052)
6 Fo
2017 53 7
2018 35 4
2019 49 6
2020 49 1
2021 46 3
2022 39 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k

2022 |

2021

_
h_*
_
2019 e e e
W18 e —— e

=

2017 |

Nyilvantartott patyakezd8 4llaskeresSk m Nyilvantartoit 4llaskerestk

A vizsgalt id6szakban a nyilvantartott allaskeresSk kozott a nék aranya folyamatosan magasabb.

2022. évben az alland6 lakossagon belill a munkanélkiiliek aranya 6,62 %, , csokkend tendencia
2020. évtdl figyelheté meg.

Az allaskeres6k tobb mint 50 %-a a 180 napnaél hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresd, kozottiik
a nék aranya magasabb.

A palyakezd§ allaskeresSk szama valtozo, a bazis évhez viszonyitva csékkent.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitS és képzési programokban

Vattan a kozmunkaprogramokban a nék aranya atlagosan 50 %.

Képzési programokat az dnkormanyzat nem szervez, azt a munkaiigyi kézpont szervezésében
talalnak képzési lehetéséget az érdeklédSk.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

Erre vonatkozd informéaciénk nincs.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonbdztetése nehezen vizsgalhaté jelenség, szamos
formaja létezik. Megmutatkozhat példaul a munkara vald jelentkezés és a munkaviszony létesitése
soran, az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziiksségében.

A n6i foglalkoztatas elényeinek leggyakrabban az empatiat, a rugalmassagot, a kompromisszum
és alkalmazkodd készséget tartjak.

A telepiilésen a vizsgdlt idGszakban nem jelentettek ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonbdztetést, de ez nem jelenti azt, hogy az ilyen jellegii diszkriminacié egyaltalan nincs
jelen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férGhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A KSH felmérése megallapitotta, hogy a gyermeknevelési ellatist igénybe vev6 nék szerint a
munkdba valé visszatérést leginkabb a munkaltaté viszonyuldsa és a bolcsGdei ellatas
biztositottsaga befolyasolja. (2014) Minél tébbet aldoz egy munkahely a munka és a magéanélet

egyensulyat megteremt6 intézkedésekre, annal inkébb emelkedik (és nemcsak a néi )
munkavallalok elkotelezettsége

Hazéankban altalanos a kétkeresés modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatasok ramutatnak, hogy a munka-és a csaladi feladatok ellatasdban a korabban nagyon merev
nemi szerepek fellazulasa figyelhet6 meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje befolyasol
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A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa Magyarorszagon elmarad az EU més, elsGsorban
északi és nyugati tagallamaiétol.

Bar a részmunkaid§, tivmunka, munkakor megosztas stb. alkalmazasara jogilag lehetdség lenne.

5.2.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Betoltott védénéi | Atlagos
o = 0-3 ev kozotti L
allashelyek szama Kek sz4 gyermekszam
. ermekek szama
Ev (TS 109) &Y védéndnként
db f6 6
2017 1 30 30
2018 1 23 23
2019 1 26 26
| 2020 1 ' 26 26
2021 1 24 24
2022 1 22 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzaﬁ adatok

Az 1védbndrejuto 0-3 éves gyermekek szama az ellatas szempontjabdl kedvezd.
Munkahelyi, csaladi, dnkormanyzati bélcsGde Vattan nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg,
melynek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandés anyukakra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandds korban
megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Tovabba segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocialis juttatisok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitéltésében.
Csaladtervezeéssel kapcsolatban gyermekek felvilagositasara alapveten az iskolaba keriil sor.

5.4 A noket éro erdszak, csalidon beliili erdszak

A csaladon beliili er6szak megel6zése érdekében a csaladsegitd§ szolgédlat, gyamhivatal,
renddrhatosag kézremiikddésével fel kell kutatni azon problémas csalddokat, akiknél sziikséges a
kiilonféle preventiv intézkedések megtétele.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

Vattan anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikodik. A csalddsegitd szolgalat a
krizishelyzetbe keriilt n6ket segiti, szimukra a legmegfelelSbb megoldast felkutatja.

5.6 A nk szerepe a helyi kézéletben

Az 4 f6 onkormanyzati képvisel6b6l 1 f6 a nd. A helyi civilszervezetek tagjai az altaluk
megmozgatott lakossag nagyrészt a nék korébdl keriilnek ki. (kivéve a Polgarérség — szintén
vannak néi tagjai). Az Onkorményzat dolgozéi nagyrészt nék. Véleményalkotasban jelentds
személyek az 6vondk, tanarok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tirsadalmi problémak és felszimolasukra irdnyulo
kezdeményezések

A ndéket helyi szinten érintd tdrsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, (kivétel a kozfoglalkoztatds) mivel nem érzékelhetSek a ndket érints
hatranyos megkiilonboztetések.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helglzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

haztartasi gyermeknevelési, életvezetési Kulturalis és mentalhigiénés programok,
ismeretek hianya sportolasi és szabadidds tevékenységek
biztositasa
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7. AzidGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A fejlett tarsadalmakat olyan demografiai folyamatok jellemzik amelyek az id8s korosztaly
nagymértékii gyarapodasahoz vezettek. A sziiletéskori varhaté élettartam egyre inkabb nd, a
halanddsag csokken, mindehhez pedig t6bb évtizede alacsony gyermekszam tarsul, igy a csékkend
szamu népességen beliil az id6sek szdma és aranya folyamatosan né, a fiatal, aktiv korosztaly
szama ¢€s aranya pedig csokken. Mindennek kovetkezményeképp tarsadalmunkban a népesség
oregszik, s egy ,eltarté” személyre egyre t6bb , eltartandd” jut. Ez sajnos a tarsadalombiztositasi és
szocialis ellatérendszert jelentds kihivasok elé 4llitja, ami a hazédnkban hagyomanyos felosztd-
kirové nyugdijrendszer valsagdhoz vezethet. A kedvezdtlen demogréfiai folyamatoknak
koészonhetéen az id6sek csoportja egyre fontosabb esélyegyenldségi célcsoportnak tekinthets, a
szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok fokuszéba keriilt.

Az Idésligyi Nemzeti Stratégia célkitiizésével Osszhangban cél egy tarsadalmi szemléletvaltas
elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint az id8s6désrél és idGsekrdl val6é gondoskodasban
a korabbi veszteségekre torténd Osszpontositas —deficitmodell —helyett a meglév$ képességek
megdrzése, szunnyad6 készségek elShivasa —fejlédésmodell —keriil a gondolkodés és cselekvés
kozéppontjaba. Olyan kornyezet kialakitasa sziikséges, amelyben az id8s6dé és az idGs emberek
meg tudjak Srizni aktivitasukat az allami, a piaci, a voluntaris (nonprofit), valamint az informalis
szektor (csalad, barat) egyiittm{ikdésén keresztiil. Ehhez azonban sziikség van az allami,
onkormanyzati szervek mellett mas szektor bevonasara is. igy az oktatdsi, egészségiigyi,
renddrségi, kulturalis intézmények; civil szervezetek; a térténelmi egyhazak és informalis
kozosségekre. Lehetoséget kell teremteni az OnszervezGdéses alapon létrejétt szabadidds
programok, klubok (pl .sakk, kartya, tanc, dal) mtikodésére.

7.1 Az iddskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)

0-14 éves koru

65 év feletti , )
: - allandé - o
allandé lakosok y Oregedési index
, 1 i lakosok szama
Ev szama (£0) 6) %
(]
(TS 026 és TS , (TS 030)
(TS010és TS

028 Osszesen) 012 dsszesen)

2017 135 133 101.50%
2018 138 133 103.76%
2019 140 124 112.90%
2020 143 121 118.18%
2021 149 116 128.45%
2022 145 108 134.26%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 év feletti jut, mellyel a
népességben torténd valtozast is nyomon kiovethetjiik.

2017. évtol az Sregedési index azt mutatja, hogy a 65 év feletti lakosok szdma folyamatosan né, a 0-
14 éves korcsoporthoz tartozok szama folyamatosan csdkken, a bazis évhez viszonyitva 33 % -al
magasabb az 6regedési index.

A nyugdijban, illetve nyugdijszeri elldtasban részesiilék szdma, ardnya informaciét nyujthat
id6seink  jovedelmi helyzetér6l, a téma vonatkozasdban irdnyadé jogszabdly a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXIL tdérvény (a tovéabbiakban: Tbtv.)
amelynek értelmében a kételez tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogh és hozzatartozéi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:
» Oregségi nyugdij
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatés:
e 6zvegyi nyugdij
e arvaellatas
e sziil6i nyugdij
* baleseti hozzatartozéi nyugellatas

» O6zvegyi jaradék
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6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jairadékban és
egyéb jarandosagban részesiilGk szama
Nyugdijban n
7 ’g' d Nyugdijban,
ellatasban, - pEh
<1 ) ellatasban, jaradékban
jaradékban és . - 3
g b és egyéb Osszes
v €gye oz " &0
> gy f jarandésagban nyugdijas
jaranddsagban i N oA j
. o részesiilé nok szama
részesiilo férfiak
i (TS 064)
szama (TS 063)
2017 90 132 222
2018 88 131 219
2019 89 131 220
2020 90 129 219
2021 85 133 218
2022 na na na
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szdma
250
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2, szadmu tébldzat - Nyugd fiszeri ellitdsob
IEI;; ; é' p :;6 lEI;t‘; iy p A Bregséginyugdiban | Oregséginyugdiban (Sz\;egbyl éiészﬁIG'l.w 62‘:?'“‘51“'6!'6 It;ldskordak.]:radiélliéban
| Viatakmtma | kb | eSO fetaksima | résesild ndksaima | ™V'TER SRS | myusTn B cima ()
(TS 067) (TS 068) WSE) (r5070) {Ts 071) (T5072) (TS 134}
2017 1 0 62 82 0 13 0
2018 1 [ 62 84 0 12 0
2019 1 2] 62 90 0 9 0
2020 1 [ 62 90 1 8 0
2021 1 o] 58 92 1 9 2
2022 na na na na ha N na N 2

Forrés: TeIR_,KSH Tstar
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Oregséginyugdijban részesiildk nemek szerint
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A vizsgalt idészakban lakénépesség 25 %-a nyugdijas, &tlagosan 59 %-al tobb a néi nyugdijas,
ez egyrészrdl arra mutat, hogy a n6k hamarabb mehetnek nyugdijba, masrészr6l az idéskoruiak
csaladi allapotdra jellemzd, hogy a kor el6rehaladtaval csokken a hazasok szdma.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdfjasok foglalkoztatdsa kapcsan a jogszabalyi kornyezet jelentGs korlatokat allit,
ugyanakkor az utdbbi idészakban szamos véltozés szolgalta az iddsek foglalkoztatottsaganak
béviilését, nyugdfj utdni munkavallalasuk elGsegitését. a Tbtv. 83/C (1) bekezdése mely kimondja:
meghatarozott kivétellel ,az Oregségi nyugdij folydsitisat — az Oregségi nyugdij kezdd
idOpontjatdl, oregségi nyugdijasként létesitett jogviszony esetén pedig a jogviszony létesitésének
hénapjat kovetd hénap elsé napjatdl a jogviszony megsziinése hdnapjanak utolsé napjaig —
sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgélati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, ad6- és vamhatdsdgi szolgalati
jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, koztisztvisel6ként vagy
kozszolgalati tigykezelSként kdzszolgalati jogviszonyban, birdi szolgalati viszonyban, igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgélati viszonyban, a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szolo térvény szerinti hivatasos
szolgalati jogviszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szolgalati
viszonyban all.-
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E rendelkezés nem segiti el6 a kozszféraban torténé munkavallalast nyugdijasként, ugyanakkor a
versenyszféraban szamos intézkedés jarul hozza a nyugdijasok foglalkoztatisanak bévitéséhez. A
nyugdijas munkavallal6t keresete utan csak a SZJA terheli, a munkaad6 a nyugdijas munkavallalé
utan mentesiil a szocialis hozzajarulasi ad6 és a szakképzési hozzajarulds megfizetése aldl, azaz
egy nyugdijas munkavallal6 alkalmazasa kevesebbe keriil neki, mint egy aktiv kort munkavallalé
foglalkoztatasa.

A korhatar elétti ellatdsban részesiild nyugdijas személyre mas szabély vonatkozik, 8k évente a
targyév els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének 18 szorosit meg nem
haladé sszeghatarig vallalhatnak munkat. A munkaltaté természetesen ebben az esetben is
mentesiil a szocidlis hozzajarulasi add és a szakképzési hozzajarulas megfizetése aldl.

2017. julius 1-jével lépett hatalyba az egyes torvényeknek a kozérdekii nyugdija szovetkezetek
létrehozaséval Osszefiiggd modositasarol sz0l6 2017.évi LXXXIX. torvény, amely a
szOvetkezetekrdl szOol6 2006. évi X. térvény modositasdval lehetdséget nydjt Gn. kozérdekil
nyugdijas-szovetkezet létrehozasdra. A kozérdekii nyugdijas szovetkezet célja, hogy a még aktiv
idGskord tagja szamara foglalkoztatast, munkalehetéséget biztositson nyugellatasanak folydsitasa
mellett. Célja tovabba a tudasatorokités, azaz hogy a kovetkezd generécidk szadmdra a tagoknal
felhalmozddott tudas, szakmai- és élettapasztalat atadasra keriiljon.

A nyugdij mellett munkat végzd idés népesség aranya Magyarorszagon 3 %. Vattai nyugdijas kort
lakossagrol nincs ilyen jellegii informacionk.

6.2. szdm tabldzat - Hatranyos megkiilénbiztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tébldzatbol)

Nyilvdntartott alldskeresfik szima Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F§ &sszesen 53 35 49 49 46 39
F& 7 2 7 9 9 5
41-45 év (TS 042
v (T : % 13.21% 5.71% 14.29% 18.37% 19.57% 12.82%
Fé 5 3 5 4 4 5
46-50 év (TS 043
v (T ) % 9.43% 8.57% 10.20% 8.16% 8.70% 12.82%
5 4
51-55 év (TS 044) 2 2 3 4 3
% 9.43% 8.57% 8.16% 10.20% 6.52% 10.26%
r
F6 6 3 5 6 4 4
56-60 év (TS 045
v(r ) % 11.32% 8.57% 10.20% 12.24% 8.70% 10.26%
o] 9 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046) £S 3 3 2 6
% 5.66% 8.57% 10.20% 12.24% 15.57% 20.51%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tablazat azt szemlélteti, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok milyen aranyban jelennek meg a
nyilvantartott allaskeres6k kozott.
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Vattan a regisztralt munkanélkiilieken beliil a 61 éves vagy afeletti korcsoportban névekedett az
allaskeres6k szama. Ez sajnos arra is utalhat, hogy az idGsebb korosztaly tagjai jelentds
elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe a munkaerd piacon, a foglalkoztatdsukat segitd
intézkedések ellenére. A tobbi korosztalyban egyértelmti tendenciat nem figyelhetiink meg,.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Egyre bdviil azoknak az iddseknek a csoportja, akik igényt tartanak arra, hogy a nyugdijba
vonulas utéani életszakaszban is a tarsadalom teljes jogui tagjai legyenek, tevékeny iddskort éljenek
meg. Ez azt jelenti, hogy a nyugdijba vonulas utdn a korabbi csaladhoz, munkahelyhez kot6dé
aktiv életet ujfajta aktivitdsok kialakitasaval lehet felvaltani. Az aktiv id8s6dés kereteinek
megteremtése ugyantiigy mulik az egyénen, mint sziikebb kozosségén és az allami kozpolitikan is.
Alapfeltétele egy olyan élethosszig tarté egészségtudatos magatartds, mely az ugynevezett
~harmadik életkorban” is lehet6vé teszi a tarsadalmi kapcsolatok &polasat és az intenziv
tarsadalmi jelenlétet. E téren azonban az &llami koézpolitika feladata lehet olyan preventiv
szemlélet terjesztése, ami az egészségmegdrzésre 6szténoz és felkésziti az idésédbket arra, hogyan
menedzseljék életviteliik el6bb-utdbb bekovetkezé megvaltozasat.

A telepiilésen €16 id8s emberek helyben, a haz koriili mezdgazdasagi termelésbdl onmaguk és
Helyi szinten els6sorban a kézfoglalkoztatasi programok nytjthatnak lehetdséget az iddsek
munkaerd-piaci aktivitasara, egyéb, kifejezetten ezt a korosztilyt célzd program nem szolgélja
idéseink foglalkoztatasat.

Vattan nincs adat a nyugdijasként munkat vallalokrol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatés terén iddseket ért hatranyos megkiilonboztetés kapcsan konkrét esetrdl nincs
tudomasunk.

A nyugdijazas elStt alldé munkavallalékat védi a Munka torvénykonyvének az a rendelkezése,
hogy a munkaltatdé a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallalé hatdrozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallaléra irdnyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven
beliil csak a munkavallalé munkaviszonyt ellehetetlenitd magatartasa, illetve stlyos kételezettség-
szegés okan torténd felmondassal sziintetheti meg (Mt. 66.§ (4))

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

A tevékeny id6skor szemléletmodja nem terelheti el a figyelmet az idGs6déssel jaré kemény

bioldgiai tényekrdl, az életkor meghosszabbodaséaval jard egészségiigyi gondozasi sziikségletekrdl
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sem, de feltételezi, hogy a koriilményektél, az egyén valtozasokhoz valé hozzaallasatél nagyon sok
fiigghet.

Az egészségiigyi szolgaltatasok koziil helyben a hézi orvosi ellatds érhetd el. Szakellatasok
hozzaférhetGsége megfelel a telepiilésen €16 idGsek szamdra, hiszen az egészségiigyi kdzpontok
tomegkozlekedési eszkkozokkel jol megkozelithetSek, sajat parkoléval rendelkeznek, épiiletiik
akadalymentesitett jellemzden Mezékdvesden és Miskolcon vehetSk igénybe. Gyogyszertér a 5
km-es vonaskorzetben Biikkabranyban vagy Em3don talalhatd.

Tovabbi fejlesztések megvaldsitasaval az egészségiigyi ellatds szinvonalat tovabb szeretnénk

4

emelni Vattan, ennek keretében egyik célunk a fogorvosi ellatas helyben térténd biztositasa.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil idéseink szamra helyben biztositott a hazi segitségnytijtas, az
étkeztetés a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas, 2023. évben megvaldsitottuk a falugondnoki
szolgalatot.

A csaladsegitd halézat segitségiikre van a hivatalos iigyek intézésében.

A hazi segitség nyujtas keretében szocialis munkasok gondoskodnak az idés arra raszorulé ember
koriil az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzésérdl, kozremiikédnek az 6ndllé életvitel
fenntartasaban, gondoskodnak az ellatott és lakdkdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasarol, veszélyhelyzetek kialakulasanak megakadalyozasardl, illetve kézremikddnek
azok megakadalyozasaban.

Az arra részorulé id8sek az Onkorményzat fenntartiséban miikdd konyhdn ebédet
igényelhetnek, mely utan a jovedelmiik alapjan a képvisel6-testiilet 4ltal meghatarozott mértékben
kell téritési dijat fizetni. A falugondnoki szolgélat az arra raszoruld id3s embereket elszillitja az
orvosi intézetbe, kivaltja a gyogyszeriiket.

6.3. szam1 tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, )
Nyugdijban,
ellatasban, ei'l‘;fé 11]) T
sban,
jaradékbanés | , =, :
i jaradékban és e
by egyéb A Osszes |
jarandosagban nyugdijas
] részezl'ii’ia jarandésagban yuseh
férfiak szhma részesiilé n6k
z
szama (TS 064)
(TS 063)
2017 90 132 222
2018 88 131 219
2019 89 131 220
2020 90 129 219
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2021

85

133

218

2022

na

na

na

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)

2022

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali
ellatasban részesiil6 idgskortiak szadma

Nappali
PPt Hazi Szocidlis
! : ellatasba A = .
65 év feletti segitségnyuajta | étkeztetés
n
lakossag szama részesiil sban ben
Z
Ev (férfiak TS 026, | . ., X részesiilok részesiilo
B idoskoru h I
ndk TS 028) . szdma k szama
akszama | 1q130) (TS 131)
(TS 129)
Fé Fé £6 f6
2017 135 0 8 54
2018 138 0 14 57
2019 140 0 15 41
2020 143 0 15 43
2021 149 0 17 37
2022 145 0 14 33
Forras
TelR,
KSH
Tstar
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= Nappali ellatis Hazi segitségnyujtds  m Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kézmiivelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az dnkormanyzat sajat honlapot (www.bukkabrany.hu) tizemeltet, ahol a lakosség teljes korii

informaciét kaphat a kiilonb6z6 tigyekrdl, tovabba a telepiilést érintd legfrissebb hirekhez valé
hozzdjutast biztositja, valamint facebook oldalt is iizemeltet. Az internettel nem rendelkezd
lakosséag az 6nkormanyzat altal készitett két havonta megjelend lapbdl szerezhet informdciét a falu
életérdl.

Vattan megujult kdzosségi tér varja az onkormanyzat altal szervezett programokra az idésebb

korosztaly tagjait, a programok tgy keriilnek Osszeallitasra, hogy a részvételre az iddseket is
buzditsa.

Vattén egy konyvtar mikédik, azonban nem jellemzd az idéskoruak kényvtar latogatasa, 3200 db
konyv szerepel a nyilvantartasban.

Vatta Kozségért Egyesiilet varja tagjai kozé a nyugdijas korcsoportot is.

A vallasgyakorlas lehetsége szintén biztositott Vattan. Reformétus és Katolikus templomok
varjak a hithti idéseket.

A szélesebb korti kulturalis kdzmiivel6dési programokhoz (szinhdz, mozi) valé hozziférés a
tomegkozlekedési eszkdzzel, vagy sajat jarmiivel kénnyen elérhetd Miskolc és Eger kozelsége
réven

c) idések informatikai jartassaga
A tapasztalat az hogy mar az idésebb korosztaly is egyre inkabb fogékony az informatika irant.

A helyi kényvtarban lehetdség van ingyenes internet hasznalatra.
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d ) generaciok kozotti programok:

Az id8sek tiszteletére megbecsiilésiink kifejezésére minden évben megrendezésre keriil az
»1d8sek napja”, ahol az évodasok koszontGje kis miisora mindig ,kedves” az id8s emberek
szamara, orommel tolti el Sket.

Az év kbzben megrendezésre keriil§ programjainkat tigy allitjuk dssze, hogy azokon a napokon a
lakossagnak minden korosztalya érdekelt legyen, latogassa meg programjainkat.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A civil szervezetek varjak tagjaik soraba 60 — 65 év feletti korcsoporthoz tartozé id8s embereket

Egyéb az id6sek életkorral jard sajatos igényeinek kielégitését célz6 program jelenleg nincs.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 |  igényekre szabott programok szolgaltatasok
program hidnya biztositasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az esélyegyenldségi célcsoportok koziil taldn a fogyatékossaggal él6k esetében legegyértelmiibb
az egyenld banasmod kovetelménynek mibenléte és az esélyegyenlSség elémozditasénak
sziikségessége. Rendkiviil sériilékeny és kiszolgaltatott tarsadalmi csoportr6l van szé, akik
szamara minden lehetséges segitséget meg kell adni ahhoz, hogy a tirsadalom integréans, teljes
jogu tagjaiként, a lehetd legonallobb életvitel biztositdsa mellett, akadalymentes kdrnyezetben
élhessenek.

A vonatkoz6 jogszabalyokra a kévetkezSkben tériink ki roviden annak érdekében, hogy a relevéans
fogalmak és az allami szabalyozas alapvetd elemei tisztazasra keriiljenek.

Magyarorszadg Alaptorvénye  kimondja, hogy az orszag kiilon intézkedésekkel védi a
fogyatékossaggal éléket (XV.cikk (5) ), valamint, hogy fogyatékossig esetén minden magyar
allampolgér térvényben meghatirozott tdmogatasra jogosult.  (XIX. cikk (1) ). Mindezzel,
valamint a nemzetk6zi szabalyozassal dsszhangban alkotta meg az Orszaggytilés a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI  tdrvényt
(tovabbiakban: Fot.) amely kimondja, hogy a fogyatékos emberek egyenlé méltdsagu, egyenrangt
tagjai tarsadalmunknak, akik azonban a mindenki megilleté jogokkal és lehetGségekkel csak
jelentés nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni. A Torvény célja a fogyatékos
személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatarozasa, tovabba a fogyatékos
személyek szamara nydjtandé komplex rehabilitaci6 szabalyozasa, és mindezek eredményeként a
fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, onallo életvitelének és a tarsadalmi életben val6 aktiv
részvételének biztositasa. (Fot.1.§) A torvény meghatdrozza a fogyatékos személy fogalmat:
Fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek béarmilyen
halmozédasidval — él, amely a kornyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(Fot. 4§ a)).

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ
JegyzSkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCIL térvény a fogyatékossiggal él6k szempontjabdl
fontos nemzetkozi egyezményt hirdetett ki, melynek célja valamennyi emberi jog és alapvetd
szabadsdg teljes és egyenl6 gyakorldsanak elémozditasa, védelme és biztositdsa valamennyi
fogyatékossaggal €16 személy szamdra, és a velitk sziiletett méltdsig tiszteletben tartasanak
elémozditasa (1.cikk)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen

részesiilék szama - Férfiak (TS | részesiil6k szama - N6k (TS 062)
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061)
2017 17 25 42
2018 15 21 36
2019 15 21 36
2020 13 19 32
2021 12 18 30
2022 0 0 0

Forréas: TelR, KSH Tstar

Megvialtozott munkaképességd személyek jaré ellatasaiban
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A megvaltozézott munkaképességli személyek koziill a nbk szdma a vizsgélt idGszakban
folyamatosan magasabb atlagosan 6 fével. A megvaltozott munkaképességii személyek szdma
folyamatosan csokken. 2021. évben 2017. évhez képest 28,58% csokkenés figyelhetd meg. A
fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemz8, hogy kozottiik jelentdsebb szdmban
vannak id8sebb koruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,
hanem életkora elérehaladtaval betegség vagy baleset kivetkeztében valt azza.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek
hianydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezetet, igy kiilénosen a
munkaeszk6z6k, berendezések megfelel atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. (Fot. 15. § (2)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz valé jogat lehetdség szerint
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biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ tdmogatésban részesiti.
(Fot 16. §)

Megvaltozott munkaképességii személy:
¢ rehabilitaciés hatésag vagy jogel6djei altal végzett hatilyos mindsités alapjan
— akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan 60 % -os
vagy kisebb mértékii,
- aki legalabb 40 %-os egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz6lo szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas, hat6sagi bizonyitvany alapjan,
- akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 %-os mértékii

- aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi
ellatas folydsitasanak id6tartama alatt (Flt. 58.§ (5) m) )

Vattan a helyzetelemzést neheziti , hogy nem &ll rendelkezésiinkre pontos statisztikai adat a
fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy a tartés egészségi
problémaval, fogyatékossaggal él6 emberek munkaerd-piaci lehetSségei erésen korlatozottak, igy
minden segitséget meg kell adni szamukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik névekedjenek.

Szintén fontos a munkaltatdk Oszténzése a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasara. Ennek eszkdze a meglévé torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények,
tdmogatasok megismertetése a munkavallakkal, az érzékenyit3 programok, illetve a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok elényeinek hangstilyozasa a munkaéltatdk felé.

A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolé
2011. évi CXCL tdérvény 2 § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsaira jogosult a a kérelem benytjtasakor 15. életévét betltott személy, akinek az
egészségi allapota a rehabiliticiés hatésag komplex mindsitése alapjan 60 %-os vagy kisebb
meértéki (tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), és aki

o akérelem benyujtasat megel6z6
- 5 éven beliil legalabb 1095 napon 4t
- 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

- 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at a Tbj. 5.§-a szerint biztositott volt; keresd
tevékenységet nem végez és rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai a rehabilitaciés hatosag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden

- rehabiliticids ellatas

- rokkantsagi ellatas
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b) munkavéllalast segit6 lehetségek

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
széleskorli fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonboz8 fogyatékosségi tipusok més-mas
lehet6ségeket és igényeket generalnak mind a munkavallal, mind a munkaado részérél.

A célunk az, hogy minél nagyobb mértékii akadalymentesités valésuljon meg a telepiilésen. Ezt a
célt szolgdlia a folyamatosan megvalosulé Gt és jarda épités-feldjitss, mely koénnyiti a
fogyatékossaggal €16, elsésorban a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését a
telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terén tortént hatranyos megkiilonbdztetés kapcsan nincs tudomasunk konkrét
estrdl.

d) 6nallé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

r 7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilS fogyatékos személyek szama

Telepiilésiinkon nem relevans.

Ko6zségiinkben nincsenek 6nallé életvitelt tdmogaté helyi intézmények, szolgéltatiasok vagy
programok.

Vattan a hazi segitségnyujtas és a csalddvédelmi szolgalat, a szocidlis étkezés, 2023-évtdl a
falugondnoki szolgalat szolgaltatasai vehetSk igénybe

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6k szamara szamos pénzbeli és természetbeni elldtds tipus keriilt
meghatdrozasra, az alabbiakban ezeket ismertetjiik réviden.

o Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatas a
stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegits, havi rendszerességgel
jaré pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy
jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos
allapotbol ered$ tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.
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Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betoliése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult

Rehabilitaciés ellatds: a rehabilitilhaté megvaltozott munkaképességli személy
rehabilitaciés ellatasra jogosult (4.§) A rehabilitacié sikeres megvaldsitisa érdekében
sziikséges szolgaltatasokra, valamint pénzbeli ellatasra jogosult.

Rokkantsagi ellatds: a megvaltozott munkaképességli személy rokkantsigi ellatasra
jogosult, ha a rehabilitaciéja nem javasolt. Rokkantsagi ellatast kell megallapitani annak a
megvaltozott munkaképességili személynek is, akinek a foglalkoztathatdsaga
rehabilitaciéval helyredllithaté, vagy aki tartés rehabiliticiét igényel, és a kérelem
benytjtasanak, vagy a feliilvizsgalat idépontjdban az dregségi nyugdijkorhatar betdltéséig
hatralevé id6tartam az 5 évet nem haladja meg. (5.§ (2) )

Kivételes rokkantsagi ellatas (13. § (1) )

Koézlekedési kedvezmeény : a stilyos mozgaskorlatozott személy személygépkocsi szerzési
és atalakitasi tamogatasra jogosult (4. § -5.§)

Parkolasi igazolvany: az a személy jogosult aki a stlyos mozgaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011(VI1.29.) Korm.rend. 2 § a) ac) alpontja
értelmében kozlekedd képességében sulyosan akadalyozott, aki a sulyos fogyatékossag
mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatds folydsitasanak
szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIIL9.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan latasi-, értelmi
fogyatékosnak, autistanak, illetve mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil, aki a vakok
személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé 1032/1971. (VIL14.) Korm. hatarozat
végrehajtasardl szolé 6/1971.(IX.30) Eiim rendelet alapjan 2001.julius 1-jét megel6z8en
vaknak mindsitettek, vagy aki a magasabb Gsszegii csaladi potlékra jogosit6 betegségekrdl
és fogyatékossagokrol szolé 5/2003. (I1.19.) ESzCsM  rendelet 1. szamu melléklete szerint
vaknak, vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak vagy autistinak mindsiil.

Sulyos fogyatékossag utdn jaré addkedvezmény: azt illeti meg aki 335/2009. (XIL.29.)
Kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabba aki rokkantsagi jaradékban
vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil

Akadalymentesitési tdmogatas: a lakascélt allami tdmogatdsokrol szolod 12/2001. (1.31.)
Korm.rendelet figyelembevételével 1j lakas épitéséhez, vasarlasdhoz; meglévs lakas
akadalymentesitéséhez nytjtott timogatas

Vakok személyi jaradéka: Fot. 22.§-23/A§): kifuté ellatds, ujonnan mar nem lehet
megallapitani, helyette a fogyatékossagi tamogatas kérelmezhetd

Utazasi kedvezmény. belfoldi menetrend szerinti kozforgalmi kozlekedésben utazot
megilletd kedvezmény, mely Magyarorszdg teriiletén, belfoldi forgalomban vehetd
igénybe.
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A fogyatékossaggal él6 személyek anyagi tamogatdsa helyi szinten a telepiilési tamogatéas
biztositasa keretében térténik. A fogyatékossaggal €16 személyek altal igénybe vett ellatasok
kapcsan, kifejezetten a fogyatékossagra vonatkozéan nem késziil nyilvantartés, igy pontos adatok
nem éllnak rendelkezésiinkre. A fogyatékossaggal él6 személyek szamara helyben biztositott
szocialis szolgaltatasok:

o alapszolgaltatasok: étkezés, hazi segitségnyujtas, csalad és gyermekjoléti szolgaltatas,
falugondnoki szolgalat

o szakositott ellatasi formdak: helyben nem allnak rendelkezésre

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valdé hozzaférés lehetGségei, akadilymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténd szolgéltatas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — kéztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szdmara megteremtSdjon azé esélyegyenléség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatis és kozlekedési eszkozok
hasznélata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt prioritisként a mindségi
szolgaltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhato meg.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intéezmények kiépitésével, korszertisitésével és atalakitasdval, illetve a lakékdrnyezeti és az
integralt formaban t6rténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen 1] tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz mozgassériilt, latassériilt, hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan -
halmozottan fogyatékos emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételével kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszkozok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a
mozgassériilt embereken til latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek.

A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kézszolgéltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal joval t5bb.

a ) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetGsége, egyiittmiikddése
Vattan egy haziorvosi rendels, egy védéndi szolgalat talalhaté. A szakorvosi ellatas
Mezdkdvesden, illetve Miskolcon a fogorvosi rendel8 Mezényaradon érhetd el.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités még nem 100 % -os keresni kell a paly4zati lehetdségeket.

84



d) kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetéségei, fizikai,
informéciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatast nyjté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett helyszineken érhetdek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen 1Gij beruhézas, feldjitas akadélymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek feltjitissa soran gondoskodunk a

hozzéférés akadalymentességének biztositasarél. Az informatikai kommunikaciés rendszeriink
akadalymentesitése terveink kozt szerepel.

e) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Pontos szamszerti adatok ezzel kapcsolatban nincsenek.

e) kdzOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz8- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalat parkoloban a kizlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamdra - a killon jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és
alapteriiletii parkoldhely kialakitasarél kell gondoskodni. A kozteriiletek, jardak, parkok
akadalymentesitése folyamatos.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

f ) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A Mez6kovesdi Kistérségi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont igény esetén segitséget
nyujt a fogyatékos személyek szamara problémaik, tigyeik intézésében.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pénzbeli és természetbeni ellatisok és kozszolgaltatdsok szervezése sordn pozitiv
diszkriminacioval segitjiik a vizsgalt hatranyos helyzetli csoportot. Ez részben szabélyozasi
eszkozokkel, részben eljirasok bevezetésével, részben a nyilvanossadg eszkdzeinek az
alkalmazasaval torténik.
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7.4 Fogyatékossaggal é16k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok Vattan nem
mikddnek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és a
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

Bar konkrét adataink e téma kapcsan nincsenek, de tapasztalataink alapjan feltételezhetjiik, hogy
nincs olyan tdrsadalmi probléma, amely telepiilésiinkon fokozottabban érintené a
fogyatékossaggal él6k csoportjat, mint mas telepiilésen, vagy orszagos szinten. Nem talalkoztunk
olyan esettel az elmtilt id6szakban, amikor egy fogyatékossaggal él6 személyt barmilyen atrocitas,
vagy kiilénos nehézség ért volna.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
fogyatékkal él6krdl adatok hianya Adatgyfijtés pontositasa, igények ismeretében
az intézkedések meghatarozasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
koézfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodésok szama stb.)

Telepiilésiinkén a jogszabalyok altal el6irt kotelezGen ellatandd szolgaltatisokon és
intézmeényeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érintd
tevékenységei.

A katolikus, a reformatus egyhaz szamos alkalmat biztosit hititk gyakorlasahoz az arra igényt
tartok szamara egészen kicsiny gyermekektdl az idSs korosztilyig, ugyanakkor a kézosségi
kapcsolatok alakitasahoz is hozzajarul.

Az egyhdz j6 kapcsolatot 4pol az Onkorméanyzattal. Az Onkormaényzat lehetSségétdl fiiggGen
segitséget nydjt a templom épiiletek feltjitasahoz, épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez.

Kozségiinkben t6bb civil szervezet miikddik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak
a kozOsség Osszetartozasanak erdsitéséhez.

VATTAI GYERMEKEKERT, IFJUSAGERT ALAPITVANY

Az alapitvany célja: vattai gyermekek szellemi és testi fejlddésének segitése: Rendezvények,
vetélkedSk, tanulmanyi versenyek szervezése, a mas altal szervezett rendezvények koltségeihez
valé hozzdjarulds, dfjazashoz tamogatds nyujtasa, rendszeres testmozgds Osztonzése,
sportversenyek rendezése, rendezési koltségeihez valé hozzajarulds, a dijazdsok tdmogatasa,
Ovodai, iskolai és mas kulturalis szabadidés programok (mozi-,szinhazlatogatas, tanulmanyi
kirdndulasok, stb.)lehetdségéhez timogatas nyujtdsa, oktatds, valamint a tanéran kiviili
tevekenység tamogatdsa. évodai, iskolai- kiilondsen szemléltetd - eszkozok beszerzéséhez
tamogatas nyujtas.

VATTA KOZSEGERT EGYESULET

az egyesiilet célja a Vatta Kozség értékeinek megdvasa, kulturalis és kozdsségi életének fejlesztése
és tamogatasa. Rendezettebb, biztonsagosabb, szebb falu kép kialakitasa a kozosségi 6sszetartozas
erSsitése. Az egyéni és kozdsségi miivel6dés, szorakozas, pihenés, valamint mas kozosségfejleszts
tevékenységek tamogatdsa, koriilményeinek targyai és személyi feltételeinek megteremtése és
mikodtetése. Kulturalis, ismeretterjesztS, sport és szabadid8s programok szervezése. Kulturalis
hagyomanyok és értékek feltarasa, megismerése és dpolasa. A kozdsség és az telepiilés fejlesztése
az egyesiilet rendelkezésére all6 eszkozokkel, valamint egyéb olyan tevékenységek, programok
szervezesével és végzésével, amelyek szintén el6segitik az egyesiilet £ céljanak a megvalositasat.
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VATTAI POLGAROR EGYESULET

Az egyesiilet célja: Polgari védelmi, tlizoltasi tevékenység

VATTAI FOOTBALL CLUB EGYESULET

célja: Sporttevékenység

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikédik, azonban az egyhazi és civil szereplSkkel
az Onkormanyzat jellemzden szorosan egyiittmiikodik. E kélcsonés egyiittmiikodés keretében az
onkormanyzat minden évben forrast kiilonit el koltségvetésében a civil szervezetek tdmogatasa
céljabol, a civil szervezet szereplSi pedig a telepiilési rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban is rendszeres jelleggel vallalnak aktiv szerepet. Vatta Onkorményzata kiemelt
jelentSséget tulajdonit az egyhazi és civil szféra képviselSivel val6 partnerségi viszonynak, célja
ezen egytittmiikddés hosszu tava fenntartasa és erdsitése.

Az Onkormanyzati dontések elSkészitésébe bevonjuk a szervezeteket is. Fiiggetlenségiiket
elismerjiik és tiszteletben tartjuk

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Biikkabrany kozos hivatalt mikodtet 2013.01.01-t6l. A kdzdés Onkorményzati Hivatalhoz
tartozo telepiilések: Biikkabrany, Borsodgeszt, Kacs, Vatta.

Biikkabrany, Borsodgeszt, Csincse, Kacs, Tibolddaréc, Vatta kézségek Onkormanyzatainak
KépviselS-testiiletei kdzos beruhazas keretében valGsitottak meg a szennyviztisztitd a csatorna
halézat kiépitését, a munkalatok 2023. novemberére fejezddtek be.

Vatta kdzség a Mez6kovesdi Tobbeélu Kistérségi Tarsulas tagja, igy a kistérségi fejlesztésben részt
vevo telepiilés.

Miikddésének célja és feladata, hogy biztositsa a tarsuldsban részt vevd telepiilések 6sszehangolt
fejlesztését, kozos teriiletfejlesztési programok - és projektek kialakitdsat, a fejlesztések
megvaldsitasat szolgdlo pénzalap létrehozasat, térség gazdasagi fejlédésének elémozditasat,
masrészt, hogy a tarsulas tagjai altal a tarsuldsra atruhédzott feladatokat ellassa.

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat nincs a telepiilésen
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civilszervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége nagyrészt lefedi az
alapvetd kozszolgaltatasok agazataiban lehetséges esélyegyenl@séget tamogatd szolgaltatasok
korét.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az énkormanyzatnak nincs tudomasa for-profit szervezetekrdl.

g ) atarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszk6ze a HEP férumok megszervezése

A HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozdtt
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az
onkormaényzatok esélyteremtd feladatanak ellatasat
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése soran a kbzség intézményei, a civil szervezetek, az
egyhazak az allami intézmények bevonasra keriiltek az egyes esélyegyenldségi célcsoportokat
érinté problémak feltarasanak folyamatdba. Els6ként az adatszolgaltatds kapcsan miikodtek
veliink egyiitt, de a problémak beazonositasa, megfogalmazasa terén is segitségiinkre voltak. Az
egyeztetések személyes, telefonos, és elektronikus formaban zajlottak. Természetesen az
Intézkedési Terv megvalositasanak folyamataban is szeretnének minél szélesebb korii
egylittmikodés keretében egyiitt dolgozni az érintett intézményekkel, szervezetekkel, illetve a
célcsoportok képviselSivel.

Az o6nkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet§ lesz, amely alapjan az
esélyegyenléség folyamatokat megismerjiik és igy biztositott lesz a megvaldsitis folyamatos
ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Az onkorményzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhet§ lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat megismerjitk és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos
ellendrzése.

c) A képvisel6 —testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamin a hiteles
hatarozatot a telepiilési Snkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF a telepiilési Snkormanyzatok HEP-jeit szintén kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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JovSkeépiink
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakaddsénak folyamatat minden
lehetséges eszkdzzel megfékezziik, és elGsegitsiik e csoport felzarkdzasat a tSbbségi
tarsadalomhoz, tovabba, hogy életszinvonaluk javulasat a leheté legnagyobb mértékben
elémozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlédésének biztositasit. Nevelésiik
oktatasuk befektetés a jovibe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovabba telepiilésiink
csaladbarat jellegének el6segitését, a csaladbarat intézkedések tdmogatasat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a szerepkonfliktusok cs6kkentését, azaz a munka és a
csalad dsszeegyeztethetGségének elGsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek jolétének kérdésére, egészségiigyi és szocidlis helyzetének
alakulasara, fokuszalva a megfelel6 életszinvonal fenntartdsanak elésegitésére, az idoskori
elmagényosodas megelGzésére, valamint a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatisok
hozzaférhetségének biztositasara.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
életmindségének javitdsara, tarsadalmi integracidjuk eldmozditésara, illetve a tobbségi tarsadalom
tagjainak veliik szembeni érzékenyitésére.
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3. Megval0sitas
A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd6 nem énkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorméanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akci6terveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtaséanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id8szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitliztt célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavatkozdsok
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozédsok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el8készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel sszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

'Romak/ mély-
szegénysegben

él6k esély-

egvenléségével

faolalllnwA

Fogvatékkal
€élok esélv-

Idések esely-
egvenlOségevel
egvenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport

mitnkacceannrt

Gverekek esély¥

N6k esely-
egyenléségével egvenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
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A Férum mikddését megfeleléen dokumentilja, tiléseirdl jegyzkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositéséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jellhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasét, végrehajtésat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetSségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehiviésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalGsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir8l a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmi(ikdds szakmai és tarsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilsnboz8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiieck tamogatdsinak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlbséggel Osszefligg feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkorményzat részérdl Kordn Istvan Attila
felel.:
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- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miitkddésének sokoldali
tamogatasa, az énkorményzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezetjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat doéntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet8i minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgaldsa az énkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivésa és miikodtetése.

A teleptilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmodra és esélyegyenl8ségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast ny1ijté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezéként kvesse
azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP

Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel3sétSl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
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kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel8sségre
vonasarol.

Az egyenlS banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend médon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvalésitasahoz.

101



4. Elfogadas médja és ddtuma

L A Vatta kozség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjinak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetSen Vatta kozség képviselS-testiilete a Helyj Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 37 291.38;“@2 Gt hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

.......................... dnkormanyzati hatarozat

Vatta, 2023.
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