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BEVEZETO

A hazirendink feladata, hogy segitséget nyljtson az Ovoda hasznalataval kapcsolatos
legfontosabb informéaciok megszerzeseben, a tajékozodasban, helyi szokasrend megertésében.
Fontos, hogy az dvodai nevelés érintettjei, a szil6k és az 6voda dolgozdi ismerjék jogaikat és
kotelességeiket és megfeleljenek ezen elvarasoknak.

A szinvonalas dvodai mikddésnek és nevelési céljaink elérésének alapvetd feltétele, hogy a
csaladi és dvodai nevelés dsszhangban legyen, hogy kepesek legylink egyuttmiikodésre az
ovodas gyermekek erdekében.

Az Ovodai élet zavartalansdga érdekében a héazirendet minden szulének és valamennyi
dolgozénak kotelessege betartani és betartatni.

A hazirend megsértése jogkovetkezményekkel jar.

A hazirend jogszabalyi alapja:

» A kozoktatasrol szolo- tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény
A gyermekek védelmérdél es gyamugyi igazgatasrol szold 1997. evi XXXI. térvény
2011. CXC Torveny a nemzeti koznevelésrol
2012. évi CXXIV. Torvény nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. térvény modositasarol
20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelete a nevelesi-oktatasi intézmények mikddésérol es a
kdznevelési intézmenyek nevhasznalatarol
32/2012.(X8.) EMMI rendelet
- a Sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének iranyelvei,
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- Nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve

A héazirend személyi hatalya Kiterjed:
> a Vattai Tindérkert Ovodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra
» az 6vodas gyermekekre és szileikre
» az Ovoda teruleten tartdzkodokra

A héazirend teriileti hatalya kiterjed:
» Vattai Tundérkert Ovodara

A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezesek:
» a hazirend megtekinthet6 az 6voda hirdet6jén, illetve a vezet6i irodakban
» az Ovodai beiratkozéskor a hazirend egy peldanyét a szll6nek at adjuk
> az elso szilbi értekezleten a hazirendrdl részletes megbeszélést tartunk

> ahézirend érdemi véaltozasairol a sziil6ket id6ben tajékoztatjuk.



I. Altalanos informaciok

Az intézmény neve:Vattai Tundérkert Ovoda

OM azonositdja: 202685

Cime:

3431 Vatta, Szemere Ut 22.
Telefon: 06/49-333-381

Ovodavezetd: Muranyi Zsoltné

Il. Az intezmények nyitva tartasa

A nevelési év id6tartama: szeptember 1- augusztus 31.

A foglalkozas id6tartama: szeptember 1- majus 31.

A nyari életrend id6tartama: janius 1- augusztus 31.

A nyari zarva tartas idépontja: julius kozepétél - augusztus kdzepéig terjedé idészakban

6 hét id6tartamban.
Az intézmény minden év februar 15-ig tajékoztatja a sziil6ket a nyéari zarva tartas idépontjarol.

A téli zarva tartas idépontja: karacsony és az Uj év kozotti idészakban

Nevelés nélkili munkanapok: egy nevelési evben maximum 5 nap vehetd igénybe

értekezletek, tovabbképzések megtartasara.
A téli zarva tartasrdl, és a nevelés nélkili napok id6pontjairdl a szll6ket legaldbb 7 nappal
el6tte tajékoztatni kell.

Az dvodak napi nyitva tartdsa: hétfotol - péntekig 7-1706raig.

A f6bejératok zarva tartasa:

de. 8.30-13 6raig

du. 13.30-15.30 o6raig
A f6bejaratok zarva tartasa alatt halaszthatatlan tigyben kérjik, csengessenek.
Az Gvoda kapujéat érkezéskor,tavozaskor kérjik zarjak be!




I11. Az 6voda igénybevétele

Az dvodai ellatast a gyermek harmadik életévének betoltésétdl kotelezben az iskolaérettség

eléréséig, maximum nyolc éves kordig veheti igénybe. Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan

torténik, minden év majus honap elsd hetében.

Az dvodai beiratkozasrdl a helyi 6nkormanyzat jegyz0je tajékoztatja a lakossagot, és a helyileg

illetékes Ovodaban torténik. A gyermekek dOvodai felvételére, atvételére év kdzben is van

lehetGség, ha a fér6hely ezt lehetdveé teszi.

111. 1. A gyerekek joga, hogy:

>

>

a nevelési- és oktatdsi intézményben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben
neveljék
Ovodai életrendjét életkoranak es fejlettségének megfelelGen alakitsak ki (jatekido,

leveg0zés, pihendido, étkezés, testmozgas)

az 6vodaban tartdzkodasa alatt vodapedagdgus gondoskodjon rola

személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsék, és védelmet
biztositsanak szdmara a fizikai és lelki er6szakkal szemben

nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek

kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilénboztetés nem érheti

képességeinek, érdekl6désének, adottsaganak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesuljon

adottsdganak megfeleld megkllénboztetett ellatasban részesuljon, a pedagogiai
szakszolgalat szolgaltatasait igénybe vegye

rendszeres egészségugyi feluigyeletben és ellatasban részesiljon

vallasi, vilagnézeti nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak

csaladja anyagi helyzetétdl fligg6en ingyenes vagy kedvezményes étkezést vegyen

igénybe

A gyerekek kotelessége, hogy:

YV V VYV V

Ovja sajat és tarsai testi épsegét

a sz16 hozzajaruléasa esetén vegyen részt az egészsegugyi szlirévizsgalaton
megtartsa az 6voda helységei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét
mego0rizze, illetbleg az el6irasoknak megfeleléen kezelje az vodaban hasznalt

jatekokat, eszkdzoket, 0vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit



» az O0voda vezet6je, pedagogusai és alkalmazottai, 6vodastarsai emberi méltosagat

tiszteletben tartsa

111. 2. A sziilék joga, hoqy:

nevelési-oktatasi intézményt szabadon valaszthasson

megismerje a nevelési intézmény Helyi Ovodai Pedagdgiai Programjat,
Szervezeti M(ikodési Szabalyzatat, Hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol

a szul6 gyermeke fejl6désérdl, magatartasardl rendszeresen részletes és

érdemi tajékoztatast, a gyerekneveléshez segitséget, tanacsokat kapjon
(fogaddora)

betekinthessen az 6vodai munkaba az intézmény vezetdje és a csoportvezetd
ovondk hozzajarulasaval

kezdeményezhesse szuil6i szervezet, 6vodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kdzrem(kodhessen

a HHH gyermekek szileit megilleti az a jog, - a gyermekek vedelmérél és a
gyamlgyi igazgatasrol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint- hogy anyagi

tdmogatast kapjon.

A szulbk kotelessége, hoqy:

>
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>

gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédésehez
szlikséges feltételekrdl

biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres évodaba jarasat

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és téle elvarhatd mddon segitse azt
rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
A szl6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekenek az dvoda pszichologusi vizsgalaton és fejleszto
foglalkozason valo részvetelét, ha a gyermekkel foglalkozé évodapedagogusok
kezdemenyezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha e kotelezettségének
a szuld nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a szll6t kotelezettségének betartasara
tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusai és alkalmazottai emberi méltosagat,



és jogait, tiszteletet tandsitson irantuk

> a gyermek érdekében egyittmikddési kotelezettséggel tartozik az 6voda felé

111. 3. A gyerekekkel kapcsolatos eqészséquqyi szabalyok

> Az intézménybe apolt, tiszta gyermeket hozhatnak a szilei.

> A gyermekek o6ltoztetése a varhatd napi id6jardsnak megfelelGen rétegesen torténjen. Az
6vodapedagdgusok dontését az levegbzés alkalmaval - a ruhak mennyiségét illetéen - a
szUl6k tudomaésul veszik.

» Az O0vodaban csak teljesen egeszseges gyermek tartozkodhat!

> Beteg, gyodgyszert szedd, vagy még labadozd gyermekek tartozkodasa az 6vodaban a tdbbi
gyerek egészségének megdvasa érdekében nem lehetséges.

» Az Odvodaban nem adhatd a gyermeknek otthonrdl hozott gyogyszer, kivéve allergia
esetében.

> Harom napot meghaladd betegség utan az ANTSZ el6irasa szerint, a gyermek csak orvosi
igazolassal johet 6vodaba.

> Fert6z6 allapot, ill. betegség esetén (rubedla, baranyhimld, skarlat, majgyulladas,
fejtetvesséq) a szul6nek az dvodat értesitenie kell!

» Megbetegedés és baleset esetén az dvodai SZMSZ vonatkozé része szerint jarunk el.

> Az egészségvédelem érdekében kérjuk Ondket, hogy csoportszobainkba utcai cipével ne

menjenek be.

I11. 4. A gyermek tavolmaradasara, mulasztasanak igazolasara vonatkoz6 rendelkezések

> A foglalkozas id6szakban (szept.1.— maj.31.) harom napos hianyzas esetén, vagy
orvosi igazolas, vagy a szul0 irasbeli igazolasa sziikséges.

» Ha a gyermek harom napnal hosszabb iddn tal nem veszi igénybe az 6vodat, az
dvoda vezetdjetdl a szulének irdsban kell engedélyt kerni.

> A gyermek hianyzaséat igazoltnak tekintjuk, ha a gyermek beteg és azt orvos
igazolja, ha a szll6 el6re bejelenti a hianyzast, s a gyermek a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra.

» Ha a gyermek tankotelezett, és 10 napnal tébbet mulaszt igazolatlanul, abban az
esetben az dvodavezetd, illetve a tagdvoda vezetd koteles értesiteni a gyermek

lakdhelye szerinti jegyz6t.



» Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 11 napot
van tavol, feltéve, hogy az Ovoda a szil6t legaldbb két alkalommal irasban

figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezmeényére.

I11. 5. A gyerekek étkeztetése az 6vodaban

> A gyerekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata. Az
élelmiszerekb6l az ételmintat koteles 48 6ran at megérizni (ANTSZ).

» Az Ovodaba hazi készitésl élelmiszert nem lehet behozni, név- és sziiletésnapok
meginnepléséhez gyumolcsot, illetve boltban vasarolt siiteményt fogadhatunk
el.

> Kérjuk a kedves sziil6ket, ne adjanak édességet, chips-et, ragbgumit, stb.
gyermekiiknek az dvodaba érkezéskor, elvalaskor, a tobbi gyermekkel szemben

nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat (61t6z6, mosdo, udvar) is zavarja.

Az étkezés lemondasa, és igénybevétele:

Minden nap déli 12 éraig,

Kérjik az étkezéssel kapcsolatos igényt, vagy lemondast bejelenteni. A bejelentések az azt
kovetkezd naptol érvényesek.

A hianyzasok miatti tulfizetés a kovetkez6 havi étkezési dij befizetésekor jovairhato.

Be nem jelentett hianyzas esetén a szUl6 teritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az étkezés igénybevételének és lemondasanak bejelentése a téritésdij-mentességet élvez6

gyermekek szilei szdmara is kotelezd érvényliek.

Az étkezési téritési dijak befizetése:

Minden honapl5-ig,el6re kiirt idépontban 8-9 oréig

Etkezési téritési dijjal kapcsolatos kedvezmények:

- harom, vagy tobb gyermek esetén a szil6 100% téritési dijkedvezményre
jogosult, amit szl6i nyilatkozattal el6z6leg igazolt
- tartésan beteg, vagy sajatos nevelési igény( gyermek esetén 100%-o0s téritési

dijkedvezmény jar
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tamogatasban részesilé gyermekek utan, amennyiben a szuld érvényes
onkorméanyzati hatérozattal igazolta .
- Ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag 100%-0s kedvezmenyben
Reszesiil
- Ha az egy f6re jut6 jovedelem nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér nett6
0sszegének 130%-at100%-os dijkedvezmény jar.
Az élelmezesvezet( altal kiosztott, a szul6 altal kitltott nyilatkozat alapjan van

lehet6ség a kedvezmény igénybeveételére.(328/2011.(X11.29.) Korm.Rend. 6. melléklete.

Az Ovodai étkezések idépontjai

Tizorai: 9.00 - 9.30
Ebéd: 12 .00 - 13.00
Uzsonna: 15.15 - 15.45

A heti étrend az 6vodak el6terében megtekinthetd.

V. Egyéb szabalyozasok

1V. 1. A gyerekek érkezésének tavozasanak rendje:

Erkezés rendje: 7.00 — 8.30-ig
Tavozas rendje ebéd utdn: 13.00 - 13.30-ig
Tavozas rendje délutani pihenés utan: 15.45- 17.00-ig

Y V VYV V

A gyereket Ovodaba érkezéskor a szulé személyesen adja at az 6vondnek, ha a
gyerek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, és az évoné nem

tud a gyerek jelenlétérdl, igy felel6sséget sem vallalhat érte.

A\

Tavozaskor a szl6 minden esetben jelezze a gyermekével valo tdvozast.

» Amennyiben a szil6 dvodazarasig nem tud megeéerkezni gyermekéért koteles
telefonalni az 6vodaba.

» A szll6k irasban nyilatkozhatnak arrol, hogy rajtuk Kivil mely személyeknek

adhat6 at a gyermek.

> Elvalt, kulon él6 sziil6k esetén a birdsagi vegzésnek megfelel6en jarunk el.



1V. 2. A szul6kkel valé kapcsolattartas, eqytttm(ikodés lehetdségeis:

A szildknek lehetdségiik van arra, hogy az dvodaban folyd pedagdgiai munka
kialakitasaban, annak gyakorlatdban, mint partnereink, aktivan vegyenek részt. Annak
érdekében, hogy a gyereket a legmegfelel6bb mddszer szerint neveljik, szikség van igazi
egyuttmiikodésre, nyitottsagra és 6szinteségre.

A gyermek fejl6désér6l, a fejlesztés lehet6ségeir6l bdévebb felvildgositast a
csoportvezetd ovondktdl fogaddordk keretében (elére megbeszélt idépontban) személyesen
kérhet a szulG.

Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressék meg a csoportvezetd ovondket, illetve az
Ovoda vezetdjet, és velik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Egyetlen szil6 sem vonhat felelGsségre mas szilét, mas gyermeket az Ovodaban.
Probléma esetén kérje a csoportvezet6 Ovodapedagogus, ill. az Ovodavezetd segitségét,
kdzremiikodését.

Férumok: - szUl6i értekezletek
- fogadoorak
- Ovoda szint( kdzos rendezvények, programok

- szUl6i szervezet (SZK)

1V. 3. A gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése

Az dvoda az ovodasgyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti.
Az Ovoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlddésének eredményét —
szlikség szerint, de legaldbb félévenként — egyéni fejl6dési napldban rogziti, felhasznalja a
pedagdgiai gyakorlatdban, ami a tanulas eredményességet segiti. Rogzitjuk a gyermek
fejlédeset szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Indokolt esetben
kezdeményezziik a szll6nél a pedagdgiai szakszolgalat igénybevételét.

Szolgaltatasok igénybevétele

Az 6vodaban a helyi pedagdgiai programokban meghatarozott és az dvoda hirdet6jén kiirt
szolgéaltatasok vehet6k igénybe. Koltségteritéses programon az a gyermek vehet részt, akinek a

szil6je hozzajarul, azt alairasaval igazolja, valamint a koltségeket befizette.

1V. 4. A gyerekek ruhazata az 6vodaban

> A gyerekek oOltozete legyen biztonsagos, tiszta, kényelmes, praktikus az

id6jarasnak megfeleld.
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> A gyerekek ruhait, cipjuket kérjik gyermekek jelével ellatni.

> Kérjuk a szll6ket, hogy a balesetek megel&zése érdekében ora, gy(ird,
nyaklanc, derékszij, s egyéb kiegészitdket a gyerekek az dvodaban ne
viseljenek.

> Ekszereket (pl. fiilbevaldt) és mas értéket a sziil6 sajat felelGsségére adhat
gyermekének.

> Ovodai ballagasra, egyéb Uinnepi alkalmakra tinnepld ruha (sotét szoknya,

ill. nadrag, fehér blaz, ill. ing) ajanlatos.

Az 6vodaba behozando felszerelés

» Valtocip6 a csoportszobai tartdzkodashoz (kényelmes, zart Iabbeli)
a gyerekek biztonsaga erdekében a kinti és benti cip6 ne legyen papucs!
» evszaknak megfeleld valtéruha (also- és felsGruhazat)
> testnevelés foglalkozéshoz tornafelszerelés (pold, vagy atléta, rovid
nadrag, zokni jellel ellatott tornazsékban)

1V. 5. Az dvoda helyiségeinek hasznalata

A csoportszobdkban (valamint nevel6i szoba, logopédiai szobaban), szil6i értekezleten,
rendezvényeken, ill. elére megbeszélt idépontban tartézkodhatnak szilék. Az dvoda egyéb
helyisegeit konyha, gyermek és feln6tt mosdo, csak az évoda dolgozoi és az dvodas gyermekek
hasznalhatjak.

Az dvoda udvara, jatszéudvar az Ovodas gyermekek igényeinek megfelel6. Biztonsadguk

érdekében kérjuk, hogy nagyobb testvérek azt ne hasznaljak.

1V. 6. Az évodaztatasi tAmogatashoz kapcsolddod részlet szabalyok

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke 6vodaba
jaratdsdhoz anyagi tamogatast kapjon, felteve, hogy gyermekét legkésébb a negyedik
életévében beiratja az 6vodaba.
Ha a gyermek sziil6je 6vodaztatasi tAmogatasra jogosult

- a gyermeknek egy évodai nyitvatartasi napon legalabb 6 érat az évodaban kell

tartozkodnia
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- az Ovoda vezet6je az els6 igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a szul6t a
mulasztas kdvetkezmenyeirol

- akifizetés esedekességét megel6zben tdjékoztatja a jegyz6t azoknak a napoknak
a szamardl, amelyr6l a gyermek igazoltan, vagy igazolatlanul az 6vodabol
mulasztott. Feltéve, hogy a januar — junius, ill. julius — december id6szakokban
a mulasztott napok szama egyiittesen meghaladja az 6vodai nevelési napok
25%-4t, illetve arrol, hogy a mulasztott napok szdma nem érte el a fenti mértéket

- az igazolt mulasztasbol 10 napot a julius-augusztus honapokra esé mulasztasbol
a 25 % megallapitasanal figyelmen kival kell hagyni

- az bvodavezet0 értesiti a jegyz6t, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsz(inik

Fontos tudnivaldk

> Ovodavezet6 hivatalos fogadooraja: minden héten, hétf6 14-156réig.

> Ovodai hireink és tajékoztatdink rendszeresen megtalalhatok a bejarat fali Gjsagain.
Kérjik ezek folyamatos figyelemmel kisérését, tudomasul vételét!

> A reggeli és délutani talalkozads a szil6kkel kizardlag révid informéacié atadasara
alkalmas, az dvodapedagogussal toérténd igényesebb beszélgetésre fogadodrakon
megfelel6 helyet, id6t biztositunk.

» A szllék csak rendkivili esetben hivhatjak telefonhoz az 6vodapedagdgusokat. Az
Uzenetet az dvodavezetd, vagy az 6voda alkalmazottja veszi at és gondoskodik annak
atadasarol.

> Az intezmények teriiletén TILOS a dohanyzas, az alkohol- es drogfogyasztas.

» Az Ovodak teruletén kereskedelmi, lgynoki tevékenység nem folytathatd, kivétel az
Ovodak altal szervezett rendezvények alkalmaval.

» Az Ovoda latogatasara (a jogosultakon Kkivil) csak az dvodavezet6 adhat engedélyt.

> A vezet6i engedély megkérése utan, csakis az dvoda profiljaval, tevékenységével,
mukddésével kapcsolatos, illetve azzal 0Osszefliggd reklamszdévegek, anyagok
kerulhetnek ki az 6vodak hirdet6tablajara.

> Az intézmények teruletén part, politikai célu mozgalom, vagy parthoz kot6dd szervezet

nem miikodhet, ilyen jellegl tevékenyseg nem folytathato.
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V. Zaro6 rendelkezések:

» A Hézirendet az 6vodavezet6 késziti el,

» A nevelGtestilet véleményezi és fogadja el

> A Hazirend elfogadasakor az dvodaszék vagy szilGi szervezet, kbzdsség vélemeénye
sziikséges.

» A Hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, melybdl az fenntartéra
tobbletkdltség harul a fenntartd egyetértése sziikséges

» A Hazirend az 6vodavezetd jovahagyasaval valik ervényesse.

A hézirend modositasara vonatkoz6é rendelkezések:

» ahazirendet mddositani kell a térvény, vagy jogszabaly valtozasa esetén

» modositast kezdemeényezhet a nevel6testiilet, sziil6i szervezet (SZK)

» modositasra javaslatot tehet a szil6, az 6vodapedagdgus

> a hézirend mddositadsakor a hazirend elkészitésére vonatkozd jogszabalyokat be kell
tartani

» amodositasrol az erintetteket idében tajékoztatni kell.

Vatta, 2013. augusztus15.

Ph. Muranyi Zsoltné
6vodavezet6
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Legitimacio

Megismertem

Harangoz6 Barnabasné
Ovodapedagogus

Galuskané Molnar Maria
Dajka

A hézirend nyilvdnos dokumentum.
Megtalalhat6 az 61t6z6ben és az irodaban.
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Osz-Kovéacs Gabriella
Ovodapedagogus

Kerekes Monika
Szul6i k6zOsség
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